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REGULAMENT INTERN
AL SOCIETATII CALORGAL S.R.L. GALATI

Cai | REGULI GENERALE

Art. 1.Prezentul Regulament Intern s-a intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) cu
modificarile si completarile la zi si se aplica tuturor salariatilor din cadrul societati CALORGAL S.R.L.
Galati indiferent de locul de munca, de atributiile pe care le au de indeplinit si de durata contractului
individual de munca, precum si personalului detasat in cadrul societatii, elevilor si studentilor care fac
practica in societate.

Salariatul care lucreaza in cadrul societatii sau ca delegat al unei alte unitati este obligat sa
respecte requlile de disciplina specifice locurilor de munca unde isi desfasoara activitatea.

Fiecare salariat trebuie sa-si indeplineasca sarcinile primite, in conformitate cu standardele de
calitate corespunzatoare fisei postului. Acestea sunt stipulate prin norme specifice fiecarui tip de activitate.

Prevederile prezentului Regulament Intern referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina,
se aplica in mod corespunzator si colaboratorilor externi, pe timpul cat acestia lucreaza in incinta unitatii.

Avand in vedere caracterul dinamic al societatii, precum si eventualele modificari intervenite in
legislatia muncii, este posibil ca unele prevederi ale prezentului requlament sa se modifice inainte de
revizuirea lui. In acest caz, deciziile sau reglementarile elaborate de catre conducerea societatii devin
obligatorii si au caracter de anexa la prezentul Regulament Intern.

Art. 2.Regulamentul Intern este alcatuit in baza urmatoarelor acte normative :

+ Constitutia Romaniei ;

Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicata ;

Legea nr. 215/2001 - Legea Administratiei publice locale, acualizata ;

Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 127/2019, privind sistemul de public de pensii si alta drepturi de asigurari

sociale(valabila cu 01.09.2023);

e Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 48/2002, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

+ Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ;

e Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum i pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati ,

o OUG 96/2003 - privind protectia maternitatii la locurile de munca;

HG nr. 295/2025 cu modificarile la zi, privind Registrul General de Evidenta al Salariatilor

(REGES ONLINE) ;

Regulamentul 679/2016 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

Legea nr. 62/2011, Legea Dialogului Social,

Legea nr. 10/1995 - Legea Calitatii in constructii cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 522/2003, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr.

129/2000, privind formarea profesionala a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 195/2005 privind Protectia Mediului;

Legea nr. 132/2010 - Legea privind colectarea selectiva a deseurilor;

Legea nr. 211/2011- Legea privind regimul deseurilor;

Legea nr. 319/2006, Legea Securitatii si Sanatatii In Munca;

Legea nr. 436/2001 pentru aprobarea OUG nr. 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in

perioadele cu temperaturi extreme, pentru protectia persoanelor incadrate in munca ;

o Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidentele de munca si boli profesionale cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordin MS 119/2014, pentru modificarea si completarea Normelelor de igiena si sanatate

ublica;

. '(L)egea nr. 481/2004 - Legea Protectiei Civile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

+ Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor ;
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« Legea nr. 107/1996 - Legea Apelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 325/2006 — a serviciului public de alimentare cu energie termica, cu modificarile si
completarile ulterioare,
Legea 51/2006 — a serviciilor comunitare de utilitati publice;
Legea nr. 82/1991- Legea Contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.16/1996 - Legea Arhivelor nationale,cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea 11/1991, privind combaterea concurentei neloaiale cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 21/1996 - Legea Concurentei cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul privind furnizarea energiei termice,
Ordinul nr. 57/2009 al ANRE, pentru aprobarea codului de masurare a energiei termice;
Legea nr. 15/1994, privind amortizarea unor mijloace fixe uzate fizic sau moral, neamortizate,
apartinand agentilor economici cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,
Legile anuale privind bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de stat ;
HG nr. 857/2011, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sanatatii publice;
Legea nr. 349/2002, pentru prevenirea si combatera efectelor consumului de tutun;
Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii ,
Legea nr. 154/2015, privind protectia maternitatii la locul de munca ;
Ordinul 1943/2018, privind modificarea si completarea clasificarii ocupatiilor din Romania
(COR), nivel de ocupatie - 6 caractere, aprobata prin OMMFPS 1832/856/2011;
Legea nr. 165/2018, privind acordarea tichetelor de masa ;
Legea nr. 76/2002, a somajului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 221/2021, privind zilele libere acordate pentru vaccinare Sars Cov 2;
OUG 19/2020 cu modificarile si completarile ulterioare privind autorecenzarea ;
Legea 91/2014 privind acordarea unei zile libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.
Legea 283/2022 privind modificarea si completarea Legii 63/2003 (Codul Muncii)
. Regulamentul Intern cuprinde dispozitii cu privire la:
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca (CIM),
reguli privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul societatii ;
reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii ;
masuri de protectie sociala reglementate prin OUG 96/2003;
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor ;
organizarea timpului de munca;
salarizare;
accesul in perimetrul angajatorului;
reguli concrete privind disciplina muncii in societate ;
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor ;
formarea profesionala;
criterii si proceduri de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor;
protectia datelor cu caracter personal,;
recompense;
raspunderea patrimoniala.
. Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului in prima zi de lucru,
cu obligatia de a face dovada indeplinirii acestei obligatii Si isi produce efectele fata de salariat de la momentul
luarii la cunostinta a acestuia; (Legea 283/2022)

3. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie
sau in format electronic ; (Legea 283/2022)

4. Orice modificare a prevederilor Regulamentului Intern se va face cu informarea angajatilor
societatii ;

Art. 3 Societatea CALORGAL S.R.L. Galati este persoana juridica romana, forma juridica este de
societate comerciala pe actiuni de interes public local, avand ca unic actionar UAT a Municipiului Galati,
si este organizata in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale completata cu prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernarea corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea CALORGAL S.R.L. Galati are ca scop asigurarea si realizarea serviciului public de
alimentare cu agent termic pentru incalzirea locuintelor (termoficare) si reparatii la instalatiile aferente,
lucrari de prestari servicii (montaj, reparatii, revizii pe platforma combinatului siderurgic Liberty Galati),
precum si montare de centrale termice si lucrari gaze.
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Art. 4 In intelesul prezentului Regulament Intern, termenii utilizati se definesc dupa cum
urmeaza :

1. prin angajator se intelege societatea CALORGAL S.R.L. Galati care, potrivit legii poate sa
angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca;

2. prin angajat se intelege orice persoana angajata de catre un angajator, inclusiv ucenici, elevi,
studenti in perioada efectuarii practicii profesionale;

3. contractul individual de munca ( CIM ) este contractul in temeiul caruia persoana fizica,
denumita salariat se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remunerati denumite salariu, in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa in limba romana;

4. telemunca: forma de organizare a muncii prin care angajatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decat locul de munca organizat de angajator, folosind mijloace specifice tehnologiei informatiei
si comunicatiilor;

5. timpul de munca reprezinta intreaga perioada in care angajatul se afla la munca, la dispozitia
angajatorului si in exercitiul activitatii si a functiei sale, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare ;

: Caﬁ. Il INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCHEIEREA CIM

Art. 5

1. Angajarea personalului in cadrul societatii se face in conformitate cu dispozitiile Legii 53/2003 —
Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative in vigoare, tinand cont de
necesitatea de forta de munca determinata de volumul de activitate, pe baza normelor, a normativelor de
personal si a posibilitatilor financiare ale societatil,

2. Angajarea personalului se face, pe durata nedeterminata sau determinata, pe posturi temporar
vacante sau pentru activitati cu caracter temporar, in conditiile legii;

3. Angajarea salariatilor se face pe posturile vacante, prin concurs, examen sau interviu, pe
criteriul verificarii aptitudinilor profesionale si personale, pentru functiile si meseriile prevazute in
Nomenclatorul de functii si meserii;

4. Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine si
precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu si programul in cadrul caruia angajatorul este in
drept sa controleze activitatea salariatului;

4. Angajarea de personal se face fara discriminare directa sau indirecta (criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie familiala, apartenenta sindicala;

5. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM se poate stabili o perioada de
proba de de cel mult 90 de zile calendaristice, pentru functiile de executie si cel mult 120 de zile, pentru
functiile de conducere. Perioada de proba pentru persoanele cu handicap este de maximum 30 de zile
calendaristice;

6. Persoanele care sunt angajate initial pentru o perioada de proba trebuie sa cunoasca faptul ca,
pentru aceeasi functie la acelasi angajator, nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba. In
cazul in care o persoana debuteaza intr-o noua functie sau profesie chiar la acelasi angajator, salariatul
poate fi supus unei noi perioade de proba pentru ocuparea unui nou post;

7. Perioada de proba constituie vechime in munca, salariatul beneficind de toate drepturile si
avand toate obligatiile prevazute in legislatia muncii si in CIM;

8. Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
poate considera perioada de stagiu;

9. Anterior inceperii activitatii, CIM se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor si
se transmite in format electronic, prin programul REVISAL, Inspectoratului Teritorial de Munca, in ordinea
angajarii si cuprinde elemente de identificare ale tuturor salariatilor: data angajarii, functia/ocupatia,
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR), sau a altor acte normative, tipul CIM,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, timpul de munca si odihna, perioada si cauzele de suspendare a
CIM, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca;

10. Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar
din CIM;

11. Orice modificare survenita in timpul executarii CIM, impune incheierea unui act aditional la CIM
care se transmite la ITM prin programul Revisal in termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta expres in lege;
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12. Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei
sentinte judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa plateasca
remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate
sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat
angajatorului, cat si angajatului.

- Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a unei persoane pentru care

instanta judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator,

relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul
real suferit de angajat.

- Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Art. 6 Angajatorul are obligatia de a anunta in conditiile legii, posturile vacante si conditiile de
ocupare;

Art. 7 CIM poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea si
ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitative prevazute de lege. La
data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;

Art. 8. Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive: decizia organelor competente de expertiza medicala — pensionare pe caz de boala,
salariatul nu corespunde profesional locului de munca unde este incadrat, desfiintarea locului de munca,
concediere colectiva sau individuala;

Art. 9./n cazul incetarii CIM ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de previz este
de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 zile pentru salariatii care ocupa functii
de conducere;

1. Pe durata preavizului, CIM continua sa isi produca toate efectele,

2. Daca in timpul preavizului CIM este suspendat, termenul de preaviz e suspendat
corespunzator;

3. In cazul demisiei, CIM inceteaza la data expirarii perioadei de preaviz sau la data renuntarii
totale sau partiale a angajatorului la termenul respectiv.

: Caﬁ. Il REGULI PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA

Art. 100bligatiile angajatorului privind securitatea si sanatatea in munca sunt in conformitate cu
Legea nr. 319/2006 modificata si completata prin H. G. 955/2010;
1. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca,
2. In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu ;
3. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului ;
4. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat sa ia masurile pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor ;
prevenirea riscurilor profesionale ;
informarea si instruirea lucratorilor ;
asigurarea cadrului organizatoric si mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca ;
. Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute mai sus, tinand seama
de modificarea conditiilor si pentru imbunatatirea situatiilor existente ;
6. Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile generale de prevenire :
+ identificarea si evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;
combaterea riscurilor la sursa;
adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de munca si productie;
luarea in considerare a evolutiei tehnice;
« inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ce este mai putin
periculos;
+ planificarea prevenirii;
+ adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;
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« aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare ;

Art. 11

1. Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea vietii lucratorilor in ceea ce priveste
prevenirea riscului de accidente de munca si boli prefesionale in conditiile legi;

2. Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de instruire periodica a angajatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;,

3. Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea lucratorilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca ;

4. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza in cele patru faze, conform
PD SSM COD 01, ed. 2, rev.1, stabilite la nivel de societate de catre anagajator :

5. Pregatirea si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este parte integranta a
pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sanatate in munca ;

6 Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se efectueaza in timpul programului de
lucru si este obligatorie in urmatoarele situatii:

- in cazul noilor angajati:

- in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

_in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 zile;
- in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

7. Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca ,

8. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde :

a) Instruirea introductiv-generala se efectueaza timp de 1,5 ore in ziua inceperii activitatii:

« la angajarea tuturor lucratorilor, elevi/studenti in perioada efectuarii stagiului de practica, precum Si
ucenicii si alti participanti la procesul de munca ;

+ lucratorilor detasati de la o unitate la alta ;

+ lucratorilor delegati de la o unitate la alta ;

« lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar ;

b) instruirea la locul de munca se efectueaza in aceeasi zi cu instruirea introductiv-generala,
dureaza 2,5 ore, si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum Si
masurile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca si/sau fiecarei functii exercitate

¢) instruirea periodica se efectueaza tuturor lucratorilor avand drept scop reimprospatarea Si
actualizarea cunostintelor in domeniul s.s.m. pe baza tematicilor intocmite de inspectorul SSM, aprobate
de Directorul General si pastrate la persoana care efectueaza instruirea;

d) instruirea periodica suplimentara se va efectua suplimentar celei programate;

9. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 12 Comportamentul in caz de accidente sau incidente la locul de munca :

« toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii societatii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite si pe
traseul domiciliu-loc de munca si invers, precum si in cazul delegarilor sau detasarilor in interes de
serviciu ;

« evenimentele produse in cadrul societatii vor fi aduse de lucrator la cunostinta conducatorului
locului de munca, acesta la randul lui va comunica inspectorului SSM si conducerii societatii;

Art. 13 In scopul asigurarii si implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui, conform prevederilor art. 59 din Normele de Aplicare a Legii nr.
319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca, modificata si completata prin H.G. nr. 955/2010,
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (C.S.S.M.)

1. ‘“reprezentantii lucratorilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani”

2. Comitetul de S.S.M. la nivelul societatii, constituit prin decizie, are urmatoarea componenta :

Presedinte: Director Tehnic - ing. Marin Relu;
Membri: Sef Serv. Res. Umane, S.S.M., PSI, Adm.CFG., Mediu - ing. Magearu Rodica;
Director Financiar - ec. Popa Andreea ;
Director Marketing - ing. Cadinoiu Mihai;
Pers. Desemnata Sv. Ext. SSM - ing. Cristea Doru Georgel;
Reprezentantii lucratorilor :
Secretar : inspector SSM - insp. Sava Tita;
Maistru coord. Termoficare - ms. Stoica Dorin Viorel ;
Maistru coord. Mentenanta si Reparatii - ms.Mocanu Toni George;
Maistru Zona Termo 2 - ms. Petica lonel;
Instalator inst. th. sanit.si gaze - Gheorghe Laurentiu
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3. Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea C.S.S.M., cel putin o data pe trimestru sau ori de
cate ori este necesar ;

4. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii

organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Cap.lV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
: ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 14

1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii;

2. Orice discriminare fata de salariati, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa ;

3. Constituie discriminare directa, actele sau faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii ;

4. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe,

Art. 15

1. Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare ;

2. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul pentru protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

Art. 16 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale ;

Art. 17

1. Relatiile de munca se bazeaza pe pricipiul consensualitatii si al bunei credinte ;

2. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii;

3. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie,
oricare ar fi aceasta;

Art. 18

1. Munca fortata este interzisa ;

2. Termenul de munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare, ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber ;

3. Nu constituie munca fortata munca, activitatea depusa de autoritatile publice :

« pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege ;

« in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii ;

« in caz de forta majora (razboi, catastrofe sau pericole precum incendii, inundatii, cutremure,
epidemii sau epizotii violente, invazii de animale sau insecte), care pun in pericol viata sau
conditiile normale de existenta ;

Art. 19

1. Personalul care asigura conducerea societatii, in afara de obligatiile pe care le are in aceasta
calitate, au si celelalte indatoriri ale salariatilor ;

« Functia de sef obliga la o atitudine de corectitudine, cinste si dreptate fata de subalterni,
observatiile vor fi facute cu demnitate, politete, fara jigniri ;

Art. 20

1. Persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse (Legea 202/2002 art.2 alin(4))

In societatile cu peste 50 de angajati, angajatorul va numi sau angaja o persoana careia sa Ii
repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Acesta va avea urmatoarele atributii :

a) analizeaza contextul de aparitie i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum Si

nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea

respectérii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii

contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
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evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;
d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen,
masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de
decizie;
e) elaboreaza, fundamenteazd, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati in cadrul societatii.
2. Reguli nediscriminatorii (Legea 202/2002 republicata)

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul

nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn munca,

conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate

sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Este interzisa discriminara prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza

persoanele de un anumit sex, etnie, religie in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

« anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante ;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare Si

recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de mai sus locurile de munca in care,

datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt

desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si

determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sé fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

3. Sesizarea/reclamatia celui discriminat.

* 6 & o o

*® 6 & & 0 o

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, etnie, religie
sa formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, etnie, religie, handicap in domeniul muncii, pe baza
prevederilor legale, are dreptul atét sa sesizeze institutia competenta, cét si sd introducé cerere catre
instanta judecétoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
savarsirii faptei.
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