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ﬁﬁoluli DENUMIﬁ' FORMA JURIDICA, SEDIUﬁ DURATAi SCOPUL

Art. 1. Denumirea societatii comerciale este Calorgal S.R.L. Galati .

1.1. In toate actele, facturile, anunturile, publicatile si alte acte emise de societate, denumirea
societatii va fi prescurtata sau urmata de cuvintele societate cu raspundere limitata sau de initialele
S.R.L., numarul de inregistrare la Registrul Comertului, sediul societatii si codul unic de inregistrare.

Art. 2. Societatea Calorgal S.RL. Galali, este persoana juridica romana, forma juridica esle de
societale pe actiuni de interes public local, avand ca unic Actionar UAT Municipiul Galafi. Societatea isi
desfasoara activitalea conform legilor romane si actelor constitutive.

Art. 3. Sediul societatii este in Romania, Municipiul Galati, str. Crizantemelor nr. 6, Corp A

Art. 5. Durata societatii este nelimitata, incepand cu data inscrierii in Registrul Comertului,

Art. 6. Scopul socielatii consta in asigurarea si realizarea servicilor publice de alimentare cu agent
termic pentru incalzirea locuintelor (termoficare), reparatii la instalaliile aferenle si prestari servicii calre terti.

Art. 7. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, are la baza urmaloarele acte normative ;

Constitutia Romanier ;

« Legea nr. 31/1990, pnvind societatile comerciale, republicala ;

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii ;

HG nr. 522/2003, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevedenlor O.G. nr,

12972000, privind formarea profesionala a adultilor ;

Legea nr. 263/2021, privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguran sociale;

+  Regulamentul 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal

« Legea nr. 215/2001- Legea Administratiei publice locale, republicata ;

- Legea nr. 10/1995 - Legea Calitatii in constructii, republicata ;

- Legea nr. 319/2006, Legea Securitalii si Sanatatii In Munca, cu modificanle si completanle uiterioare ;

+ Legea nr. 436/2001, pentru aprobarea O.U.G. nr. 99/2000, privind masunie ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperatur extreme, pentru protectia persoanelor incadrate in munca ;

Legea nr. 34672002, privind asiqurarea pentru accidentele de munca si boli profesionale,republicata ;

«  HG 857/2011, privind slabilirea si sanctionarea conltraventilor, la normele legale de igiena si
sanalate publica

- Legea nr. 107/1996- Legea Apelor, completata si modificata prin QUG nr. 3/2010 ;

- Legea nr. 82/1991- Legea Contabiiitatii,republicata ;

- Legea nr. 16/1996- Legea Arhivelor nationale, republicata ;

« Legea nr. 11/1991, privind combalerea concurentei neloaiale ;

« Legeanr. 21/1996- Legea Concurentel, republicata ;

«  Regulamentul privind fumizarea energiei termice;

- Legea nr. 481/2004 - Legea Protectiei Civile, republicata in 2008 ;

- Legea nr. 307/2006, privind apararea impolriva incendiilor,republicala 2019,

- Legea nr. 15/1994, privind amortizarea unor mijloace fixe uzate fizic sau moral, neamortizate,
apartinand agentilor economici, republicata ;

« Legea nr. 99/2016, privind achizifile publice secloriale, cu modificarile si completanle uitenioare;

- OUG 195/2005 privind protectia mediului;

+  O.U.G. nr. 34/2006, privind achizitile publice, cu modificanle si completarile vlterioare ;

« Legea nr, 190/2001, privind asiguranie sociale de stat ;

«  Legea nr. 51/ 2006 privind servicile comunitare de utilitati publice ;

TUL DEAC

Art. 8. Obiectul principal de de activitate al societatii este : Furnizarea de abur si aer conditional. (Cod
CAEN - 3530)

In afara activitdlii principale enuntate mai sus, socielatea isi propune sa desfasoare si activitafi
secundare din cele enumerate subsecvent:

- 3312 - Repararea §i intrelinerea maginilor;

- 3314 — Repararea echipamenlelor electrice;

- 3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

- 4100 - Lucran de construclii a cladirilor rezidentiale si nerezidenliale,
- 4221 - Lucran de construclii a proiectelor utilitare pentru fluide;

- 4311 = Lucrdri de demolare a constructillor;



- 4312 — Lucran de pregdlire a terenului;

- 4321 — Lucrari de instalalii electrice;

- 4322 - Lucrdni de instalaii sanitare, de incélzire si de aer conditionat:

- 4323 - Lucrdri de izolali;

- 4334 - Lucrari de vopsitone, zugraveli si montéri de geamuri;

- 4619 - Intermedieni in comertul cu produse diverse;

- 4941 — Transportun rutiere de marfuri;

- 6832 - Alle activitali pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract
- 7112 = Activitéfi de inginerie §i consultan(é tehnica legate de acestea;

Art. 9. Obiectul de activitale poate fi modificat, extins ori restrans, cu aprobarea Adunarii Generale a
Asocialiilor si cu respectarea prevedenilor fegale in vigoare ;

Art.10. Activitatile societatii se pol desfasura si in alte localitati din tara sau strainatate, in limitefe
stabilite de lege ;

Art.11. Capitalul social al societatii Calorgal S.R L. Galati este in valoare de 10.330.925 lei din care
varsal 10.330.925 lei si reprezinta aport in numerar,
11.1. Capitalul social este impartit in 4.132.370 parti sociale, in valoare egala de 2,5 lei /parte

sociala;
Art.12. Capitalul social este subscris si varsat integral ;

- STRUCTURA CAPITALULUI SOCIAL

Art.13. Capilalul social poate fi majorat prin aportul in numerar sau in natura, cu aprobarea Adunari
Generale a Asocialilor, conform legii ;

Art.14. Societatea poate emite obligatiuni .

14.1. Valoarea nominala a unei obligaliuni nu poate fi mai mica de 2,5 lei. Pentru obligatiunile
convertibile in actiuni, valoarea nominala a acestora trebuie sa fie egala cu cea a actiunilor ;

Art.15. Capitalul social poate fi majorat sau redus, in conformitate cu prevedenie legilor in vigoare, cu
aprobarea Adunarii Generale a Asocialiilor ;

Art.18. Partile sociale ale societatii sunt nominative, in forma dematerializata, prin inscnerea in cont.

Art.17. Din oficiu, sau la cererea asociatiilor, societatea va elibera un certificat de ascciat cupnnzand
dalele prevazute in Legea nr, 31/1990, cu modificanle ultenoare ;

Art.18. Fiecare parte sociala subscrisa si varsala de asociali, potrivit legii, confera acestora dreplul la
un vol in Adunarea Generala a Asociatilor, dreptul de alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreplul
de a participa la impartirea aclivelor in cazul lichidani socielalii, ca si orice alt drept prevazut in actul
constitutiv sau in legea romana ;

Art.19. Detinerea de parti sociale, implica adeziunea de drept la statut, cu toate modificanle
intervenite ;

Art.20. Drepturile si obligatiile legate de parti sociale, urmeaza partile sociale in cazul treceni lor in
proprietatea altor persoane ;

~ CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

Art.21. Partile sociale sunt indivizibile. Societatea nu recunoaste decal un singur asociatl pentru
fiecare parte sociala. Cesiunea partiala sau lotala a partilor sociale intre asociati sau terti se face in conditile

si cu procedura prevazuta de lege |
Art.22. Cesiunea partilor sociale se inregistreaza in registrul de evidenta a partilor sociale si al

asociatiilor ;

_ MODUL DE PARTICIPARE LA PROFIT ’

Art.23. Cota parte din profitul realizal de socielate, ce se va plati fiecarui asociat, constituie dividend ;

Art.24. Dividendele se vor plati asociatilor, proportional cu cota de participare la capitalul varsat ;

Art.25. Obligatille sociale ale societatii sunt garantale cu patrimoniul sccietatii, iar asociatii raspund in
limita valoni actiunilor pe care le detin ;

Art.26. Patrimoniul socielatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale a asociatiilor ;



Cai ﬁ H m STRUCTURA SOCIETATII COMERCIALE

Art.27. Structura organizatorico-functionala a societatii Calorgal Galati se aproba de Adunarea
Generald a Asociatiilor po baza unui document aprobat de Directorul General-

Art.28. In aceleasi conditii si cu aceeasi procedura, se pot aproba si se infiinteaza si alte subunitati in
Slruclura societalii ;

Art.29. In slructura organizatonica a societalii, compartimentul de productie de baza este sectorul, iar
compartimentul functional de baza este serviciul ;

29.1. Sectorul este unitatea de productie cu un profil de activitate delimitat, in cadrul careia isi
desfasoara activitatea una sau mai multe echipe de lucru.

29.2. Sectia esle constiluita din mai multe sectoare reunite dupa criteriile; obiect de activitate,
areal de desfasurare a aclivitatii, proces tehnologic, urmarire costuri de productie si cuprinde mai mulle
formatii organizate dupa obiectul de activitate (furnizarea apei calde de consum si a agentului termic pentru
incalzire, reparalii) ;

29.3. Serviclul este constitult, in vederea realizani unor lucran sau aclivitali omogene care
necesita o organizare distincla ;

Art.30. Modelul de organizare si delegarea de competente subunitalilor componente ale societati,
struclura organizatorica, personalul aferent si numirea organelor de conducere, se stabilesc prin hotarare, de
catre Consiliul de Administrafie al Calorgal ;

Art.31. Subunitalile din struclura socielatii raspund de indeplinirea tuturor atnbutiilor si competentelor
(delegale sau incredintate), de indeplinirea parametrnilor calitativi si cantitativi si de incadrarea in normele do
limp, a tuturor activitatilor specifice ;

Art.32. Modul de subordonare esle cel stabilit de organigrama societatii ;

A B W olul V STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.33. Societatea Calorgal S.R L. este administrata de un Consiliu de Administratie format din 3
membri ce are in subordine compartimentul Audit intern

Art.34. Structura organizatorica (conducerea operativa), reprezinla ansamblul subdiviziunilor
(directii, compartimentle) si relalille acestora orienlate spre realizarea obiectivelor prestabilite ale societali,

In ansamblul ei structura organizatorica are doua parti distincte: structura functionala (de conducereg)
si slruclura de executie operationala (de productie si conceplie) ;

34.1. Structura functionala (de conducere) reprezinta ansamblul functilor de conducere si
compartimentelor (servicij) tehnice, economice, comerciale, administrative, asiqurarea calitati, de planificare
si control al lucrarilor executate, resurse umane, achizitii, etc, modul de constituire si grupare al acesltora si
relatile dintre ele necesare desfasurarni corespunzatoare a procesului managerial (de conducere) si
proceselor de execulie. Structura functionala nu esle stalica, aceasta facand obieclul unor programe de
optimizare, de crestere a calitatii si de mentinere a unui climat propice pentru performanta.

34.2. Structura de executie operationala (de productie si conceptie) cuprinde: secti, sectoare,
aleliere, etc, precum si relatile dintre acestea, avand ca scop principal realizarea obiectului de activitate al
societalii ;

Art. 35. Conducerea operativa esle exercitala de Directorul General si are in subordine :
Directorul Tehnic;
Directorul Financiar;
Directorul Markeling.
35.1. In subordinea Directorului General mai sunt :
35.1.1 Serviciul Resurse Umane, S.S.M., PS.I, CFG., Mediu,
35.1.2 Serviciul Achizitii, G.D.PR., CM.l, Paza.

35.2. In subordinea Directorului Financiar:
35.2.1 Serviciul Financiar-Contabilitate si administrare ANL;
35.2.2 Serviciul Facturare, Incasare.

35.3 In subordinea Directorului Tehnic:
35.3.1. - Serviciul Tehnic;
35.3.2. - Sectia Termoficare :
Zona Termo 1;
Zona Termo 2;
Zona Termo 3,



Zona Termo 4;
* Atelierul Automatizari si Reparatii Electrice;

35.4 In subordinea Directorului Marketing :
35.4.1 - Serviciul Marketing Contracte Mentenanta;
Sector Mentenanta
35.4.2 - Sectia Reparatii :
» Seclor utilizare gaze naturale (IUGN);
» Seclor Interventii;

A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIILOR

Art. 36. Adunarea Generala a Asociatiilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra
activitalii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala ;

Art. 37. Atnbutile Adunarii Generale a Asociatilor sunt exercitate de calre Municipiul Galati prin
reprezentanul sdu numit prin HCL sau Dispozitia Primarului. In conditile in care societatea va avea si alti
asociali, Adunarea Generala a Asociatilor va fi constituita din toti asocialii socielatii, in conformitate cu
prevedenile Legii nr. 31/1990, cu modificanle ei ulterioare ;

Art. 38. Sedintele Adunarni Generale a Asocialiilor sunt ordinare si extraordinare ;

Art. 39. Adunarea Generala ordinara se inlruneste cel putin o data pe an, in cel muit trei funi de la
incheierea exercitiului economico-financiar. In afara de dezbatenile altor probleme inscrise pe ordinea de zi,
Adunarea Generala a Asociatillor este obligata :

* sa analizeze raportul de activitate al Consiliului de Administratie si sa aprobe direclile principale de

actiune in viitor ;

e sa analizeze si sa aprobe bilantul anual, conlul de profit si pierderile, destinatia si repartizarea
profitului, dividendele ce se distribuie asociatilor si descarcarea de gestiune a administratorilor, pe
baza raportului Consiliului de Administratie asupra activitatii societatii ;
sa aleaga membni Consiliului de Administratie si sa stabileasca remuneratia pentru exercitiul in curs |
sa se pronunte asupra gestiunii administratonlor ;
sa aprobe bugetul de venitun si cheltuieli ;
alte atnbutii prevazute in actele normative in vigoare ;

Art. 40. Adunarea Generala extraordinara se intruneste cand este nevoie a se lua o hotarare de :
schimbarea formei junidice a societatii ;

mutarea sediului socieltatii

schimbarea sau completarea obiectului de activitate al societatii ;

prelungirea duratei de functionare a societalii ;

marirea capitalului social ;

reducerea capitalului social sau reintregirea sa, prin emisiuni de noi actiuni ;

fuziunea cu alte socielati sau divizarea societatil ;

dizolvarea anticipata a societatii ;

emisiunea de obligatiuni;

orice alta modificare a actului constitutiv, sau orice hotarare pentru care esle ceruta aprobarea
Adunani Generale extraordinare ;

Art. 41. Convocarea Adunari Generale a Asociatilor va fi publicata intr-unul din colidienele de larga
circulatie din localitalea unde isi are sediul societatea sau prin afisare la sediul socielalii ori pe pagina de
internel a acesleia si va cuprinde locul si data la care va avea loc Adunarea Generala a Asociatilor, data
urmatoarei adunari, in cazul in care prima nu se poate intruni, precum si ordinea de zi cu prezenltarea
problemelor care vor face obiectul dezbaleni Adunani Generale a Asociatiilor, cu exceplia situafiei prevéazute
de art. 121 din Legea nr. 31/1990 privind societd(ile comerciale; ;

Art. 42. Termenul de intrunire a Adunani Generale nu poate fi mai mic de 15 zile de la data publicani,
iar daca Adunarea este convocata la cererea asociatilor nu poate depasi 30 zile, in conditile prezentului
articol ;

Art. 43. Adunarea Generala a Asociatillor este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie,
far in lipsa acestuia de catre unul dintre vicepresedinti, desemnat de acesta, iar procesul-verbal al sedintelor
se va scrie in registrul sedintelor Adunarii Generale a Asociatiilor, care va fi sigilat si parafat ;

B. CONDUCEREA COLECTIVA - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 44. Societatea Calorgal S.R.L. Galati, este adminislrata de catre un Consiliu de Administratie
compus din 3 membni :



Art. 45. Membri Consiliului de Administratie sunt numiti de Adunarea Generald a Asociatilor, pentru o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi revocati sau realesi :

Art. 46, In Situafia vacantani postului, societatea va putea organiza concurs in vederea ocupadrii sale
cu respectarea prevedenior OUG 109/2011 privind quvernanta corporaliva a intreprindenilor publice :

_ Art. 47. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si cu cea de
Director General, persoanele care potrivit legii nu au capacitate de exercitiu, sau au fost condamnate penltru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare si luare de
mita, trafic de influenta, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege, refenitoare la societatile
comerciale ;

Art. 48. Fiecare administrator va depune o garantie, in conditile leqii ;

Art. 49. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna, sau de cale ori este necesar,
la convocarea Presedintelui C.A. sau a unei treimi din membni sai, fiind prezidat de catre presedinte sau in
lipsa acestuia do vicepresedinle.

Art. 50. Presedintele numeste un secretar fie din membni consiliului, fie din afara acestuia;

Art. 51. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin
Jjumatate plus 1, din membrii sai ;

Art. 52. Dezbatlerile Consiliului de Administratie au loc conform ordinel de zi stabilite, pe baza
proieclului comunical de Presedinte. Acestea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie
intr-un registru sigilat si parafat de calre Presedintele Consiliului de Administratio ;

Art. 53. Procesul-verbal esle semnat de calre persona care a prezidat sedinta si de calre persoana
care J-a intocmit ;

Art. 54. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de catre presedintele C A., sau de persoana
desemnala de acesta pe baza si in limitele imputemicinlor date de catre AG.A. |

Art. 55. Membrii C.A vor putea execula acte legale de administrarea societali, in interesul acesteia si
in limitele dreptunlor care Ii se confera de catre Consiliul de Administratie, sub controlul si coordonarea
presedintelui C.A. ;

Art. 56. Presedintele Consiliului de Administratic este obligat sa puna la dispozitia asociatilor, la
cererea acestora, toate documentele societalii |

Art. 57. Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, material, administrativ
sau penal, conform legii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocatli prin Hotararea Adunarii Generale a
Asociatillor ;

Art. 58. Consiliul de Administratie are urmatoarele atnbutii ;

. aproba structura organizatorica, functiile, atnbutile si competentele personalului, numarul de salariati
si nivelul de salarizare, in conditile legii ;

. aproba Requlamentul de Organizare si Functionare si Requlamentul Intern ;

. stabileste si aplica regimul semnalunlor si al imputernicitifor, in cadrul socielatii |

- supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatiilor, in termen de 90 zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitalea socielalii, bilantul, contul de profit si pierdere pe
anul precedent si proiectul de buget al societatii pe anul economico-financiar vitor ;

. stabileste nivelul veniturlor si cheltuielilor societatii, precum si actele de dispozitie ce urmeaza a se
efectua in cadrul prevedenlor legale, cu pnvire la bununle societai. Actele de dispozitie care
depasesc jumalate din valoarea contabila a activelor, so aproba de calre Adunarea Generala a
Asociatiilor ;

. face propunen catre Adunarea Generala a Asociatilor, cu privire la marirea, micsorarea sau
reintregirea capitalului social, precum si cu privire la emiterea si modul de distribuire al actiunilor ;

. negociaza Contractul Colectiv de Munca (din partea patronalului) ;

. numeste un comitet direcltor |

. alte atnbutii prevazute de Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicata.

. In subordinea Consiliului de Administratie se afla compartimentul Audit intern :

B.1. COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Art. 59. Compartimentul are urmatoarele relatii organizatorice :.
= igrarhice:
» este subordonat Consiliului de Administratie
« are in subordine personalul din cadrul compartimentului ;
* de colaborare: _
» colaboreazd cu loale serviciile si secfiilfe de productie din cadrul societafi
« de reprezentare!
- reprezintd socielatea, in limitele mandatului dat de conducerea societalii;
Art. 60. Obiectivele compartimentului Audit intern sunt:
. aclivitdli de asigurare, care reprezinld examinar obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitalii publice o evaluare independenta a proceselor



de management al riscunilor, de control §i de guvernan{a s
activité{i de consiliere fara ca auditorul intern s igi asume responsabilitali managenale.
60.1 Atributiile si responsabilitatile compartimentului Audit intern sunt;

- Exercilarea, cel pulin o datd la 4 ani, a auditului intern asupra activitélilor din Lista activitatilor
auditabile aprobate de conducerea entitati , in baza organigramei aprobate de Consiliul Local
Galali .Prin exceplie , la elaborarea planului multianual, conducatorul entitalii se aproba depégirea
termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentatd a conducdtorului
compartimentului de audit public intem.

. Elaborarea normelor metodologice specifice Societati CALORGAL SRL, cu avizul Serviciului Audit
Intern din cadrul Primariei Galali;

+ Elaborarea proiectul planului multianual de audit public intern, de requld pe o perioada de 3 ani, $i,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

Efectuarea activitdfilor de audit public inlemn pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar gi control ale entitafii publice sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,
regulantate, economicitate, eficienla gi eficacitate;

Informarea UCAAPI despre recomanddrile neinsugite de célre conducétorul entitalii publice auditate,
precum gi despre consecintele acestora;

Elaborarea raportului anual al activitifii de audit public intern si inaintarea acestuia catre Serviciul
Audit Intern din cadrul Primariei Galati;

. Elaborarea procedurilor formalizate pentru activitatile procedurabile de audit public intern;

. Elaboreaza Programul anual de pregatire profesionala a auditorilor interni ;

. In realizarea misiunilor de audit auditorii interni isi desfasoara activitatea pe baza de ordin de serviciu,
care prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul §i durata auditului public intern, precum i
nominalizarea echipei de auditare.

. Nolifica structura care va i auditata cu 15 zile calendaristice inainte de declangarea misiunii de audil;
nolificarea cuprinde scopul, principalele obiective si durata misiunii de auditS

. Elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfargitul fiecarei misiuni de audit public intern;
proiectul de raport de audit public intem reflectd cadrul general, obiectivele, constatanie, concluzile §i
recomandénle. Raportul de audit public intern este insolit de documente justificative;

. Conducéalorul compartimentului de audit public intern informeazd, organul ierarhic superior sau
UCAAPI, dupa caz, cu privire la recomandarile neinsugite de conducétorul entitéafi.

. Respecta cerintele privind proteclia dalelor, conform Regulamentului 679/2016
Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de , cat si subalternii din cadrul compartimentului,

raspund de avutia patrimoniala a societatii, corespunzatoare locului de munca.

C. CONDUCERE OPERATIVA
C.1. DIRECTOR GENERAL

Art. 61. Directorul General al Calorgal S.R.L. Galali, este numit in baza Deciziei Consiliului de
Administratie nr.8/13.05.2022, pe o penioadd de 4 ani, avand Contractul de mandat nr. 21/13.05.2022 si are
in subordine toate structunle societatii. Se subordoneaza Consiliului de Administralie.

Art. 62. Directorul General asigura conducerea curenta a socielatii si duce la indeplinire holararile
Consiliului de Administratie ;

Art. 63. Atnbutiile Directorului General sunt :

. Semneaza loale actele prin care este angajata societalea din punct de vedere patrimonial;

. Semneaza contractele economice, dupa exercitarea controlului preventiv conform legii, si dupa
semnarea acestora de catre consilierul Juridic precum si de Directorii Execulivi;

. In domeniul s.s.m., va implementa masurn de asigurare a secuniatii si sanatalii lucratonior si va
organiza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca ;

. Aproba toate documentele S.C.I.M.;

. Stabileste politica refentoare la calitate;

«  Asigura mentinerea integritatii S.C.IL.M.;

. Numeste reprezentantul managementului pentru calitate;

. Conduce sedintele de analiza efectuate de management;

. Aloca resurse umane si materiale, necesare implementani, mentineni si imbunatalirti S.C.I.M.,;

. Aproba Planul anual de audituri si dispune efectuarea de auditun neplanificate in urma conslatani
disfunctionalitatlior la S.M.C., in urma unei reclamatii sau neconformitati;

. Dispune efectuarea de audituri de secunda parte;

. Analizeaza Rapoartele de neconformitate si dispune actiuni corective;

. Stabileste strategia de dezvoltare tehnico-economica a societatii;



Respecta cerintele organismului de certificare;

Organizeaza activitatea de prognoza si dezvoltare in perspectiva, a societalii;

Semneaza contractele economice impreuna cu Directoru! Financiar, propunand masuri de asiqurare
a executani acestor contracte;

Coordoneaza activitatea de control financiar de gestiune;

Numeste pnn decizie, inlocuiton cu delegatie, in postunle de conducere devenile vacante, pana la
ocuparea acestora pe baza de examen sau Concurs,

Negociaza Conlractul Colectiv de Munca ;

Semneaza conlractele individuale de munca, pentru personalul subordonat,

Numeste pnn decizie comisiile tehnice de incadrare si/sau promovare a muncionlor si cele pentru
personalul TESA;

Delega o persoana (sav mai multe, functie de necesitali) care se va ocupa cu gestionarea dosarelor
personale ale salanatilor;

Recheama personalul din subordine din concediul de odihna la care acesta are dreplul, prin
dispozitie scrisa, numai pentru nevoi de serviciu neprevazulte si urgenle;

Semneaza sanctiunile disciplinare pentru incalcarea cu vinovalie de catre salariali a obligatilor de
munca si a normelor de comportare prevazute in C.C.M. aplicabil, Regulament Intern, Codul Muncii si
fisa postului, mergand pana la desfacerea contractului individual de munca;

Este singurul abilitat de a acorda vize pe ordinul de deplasare al personalului aflat in delegare, sau
detasare in cadrul societalii;

Raspunde de respectarea organigramei, structurii de personal aprobate, concordanta dintre fisa
postului si activitatea prestata de salariatii societati;

Stabileste, pe baza structuni organizatorice si a R.O.F, modul de lucru si de colaborare dintre
compartimentele de munca din structura functionala si de productie a societati;

Raspunde pnin intermediul consilierului juridic de aplicarea corecta a regimului documentelor secrele;
Urmareste, prin Directorul Tehnic, asigurarea cu sisteme proprii de supraveghere a instalatilor si
proceselor tehnologice, pentru analiza si controlul poluantilor pe raza de incidenta a activitatilor
desfasurate, in scopul prevenirii accidentelor tehnice si a eliberani accidentale de poluanti, in mediu,
Informeaza autoritatile competente si populatia, in cazul eliminarii accidentale de poluanti in mediu
sau de accidente cu implicatii majore;

adopta solutii adecvate pentru mediu, la proiectarea capacitalilor noi sau a activitatiior noi, precum si
pentru modificarea celor existente;

Organizeaza aclivilalea serviciilor din subordinea sa;

Emite decizii si nole de serviciu interne pentru rile pe care le coordoneaza ;|

Respecta cerintele privind protectia dalelor, conform Regulamentului 679/2016.

Con!orm art. 254 din Codul Muncii raspunde de avutia patrimoniala a societalii, corespunzatoare locului de

munca.

IN SUBORDINEA_ DIRECTORULUI GENERAL
TR
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C.1.1. SERVICIUL RESURSE UMANE, S.S.M., P.S.I., ADMINISTRATIV, C.F.G., MEDIU

Art. 64. Serviciul are urmatoarele relatii organizatorice :.
« iprarhice:
» oste subordonat Directorului General al societali
» are in subordine personalul din cadrul lui;

« de colaborare:
« colaboreazd cu toate serviciile si sectille de productie din cadrul societatii;

» de reprezentare: o
« reprezinta societatea, in limitele mandalului dat de conducerea socielafi;.

Raspunde de :
Activitalea de personal ;
Activitatea de organizare-salanizare;
Aclivitatea de secuntate si sanalate in munca;
Activitate PSI;
Activitate Control Financiar de Gestiune;
Aclivitate administrativa;
Activitalea de mediu. s
64.1. Activitatea de personal, in domeniul selectiei personalului, are principalele responsabilitali .
raspunde de procesul de selectie si angajare a salaniatilor ;
tine evidenta personalului prin Programul REVISAL ;




«  line evidenta intreqului personal pe numere matricole cat si de dosarele personale ale salariatilor :

- Intocmeste formele legale in cazul detasarii, intreruperii activitatii, crestenii copiilor,formelor de S0maj,
transfer si lichidare pentru salanatii socielalii ;

. verifica si tine evidenta concediilor de odihna acordate salariatilor, cat si a zilelor suplimentare de
concediu de odihna prevazute in Contractul Colectiv de Munca sau Regulamentul Intern;

- urmareste incadrarea pe postun si functii, a salariatilor societatii, respectand prevederile Contractului
Colectiv de Munca sau Regulamentui Intern si a gnilei de salanizare ;

- intocmeste sivizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salanatilor

- asigura proteclia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ;

64.2 In domeniul recrutani resurselor umane responsabilitatile sunt :

- determinarea calificanior §i anticiparea necesitatilor postului ;

« asistarea procesului de recrutare ;

« evaluarea din punct de vedere managerial a efortunilor de recrutare ;

. pregalirea mesajelor de recrutare ;

. informarea exacta asupra cenntelor postului pnn textul reclamei ;

« culegerea informatillor privind cuplul cameni-postun ;

« analiza informalilor ce permit definirea nevoilor de recrutare si resursele umane interne si externe ;
64.3 In domeniul pregatlirii si perfectionarii profesionale responsabilitabile sunt :

- Sslabilirea nevoilor de pregatire si de perfeclionare profesionala ;

« organizarea cursurilor de pregalire si de perfectionare ;

. conceperea programului de pregalire profesionala ;

- coordonarea programelor de pregatire ;

« coordonarea planurilor de cariera ;

. cunoasterea cat mai exacta a cereni de pregatire profesionala si a evolutiei sale ;

. informarea celor interesati asupra posibilitatifor de pregatire profesionala ;

- organizarea unei evidente clare privind pregatirea profesionala a salariatilor ;

. evaluarea profesionala anuala a salanatilor ;

. Stabilirea, in colaborare cu celelalte compartimente functionale si de productie, a noilor cunostinte
care sunt necesare salariatilor pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficient ;

. Stabilirea metodelor de pregalire, a institutilor la care se poale apela si inventarierea resurselor
disponibile ;

64.4. In domenijul organizani muncii responsabilitatile sunt :

- elaborarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare ;

. elaborarea proiectului Regulamentului Intern ;

. proieclarea structurii organizalorice si repartizarea postunlor in cadrul ei ;

. slabileste impreuna cu sectille din cadrul socielatii, locurile de munca pentru care, potrivit C.C.M. si a
legislatiei in vigoare, se acorda sporuri penlru conditii deosebite de munca |

- venfica modul de acordare a sporunlor pentru conditii deosebite de munca ;

. asigura intocmirea, aprobarea si aplicarea organigramei socielalii ;

. analizeaza si propune spre aprobare grila de salarizare ce urmeaza sa se aplice in socielale, in
conformitate cu formele de salarizare aprobate, legislatia in vigoare si posibilitatile economico-
financiare ale socielalii ;

. participa la elaborarea proiectului Conlraclului Colectiv de Munca ;

. asigura evaluarea performantelor fiecarui salariat ;

. intocmeste si prezinta spre aprobare statul de functiuni ;

. Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

. promoveaza si semneaza loale documentele aferente rilor din subordinea sa, sau alte probleme
pentru care a pnmit imputernicire scrisa de la Directorul General al societatii ;

64.5. responsabilul desemnat cu solutionarea plangerilor/sesizarilor privind hartuirea sexuala si
morala la locul de munca are urmaloarele atnbulir:

-asigurd informarea onicarui salanat, referitor la politicile §i legistatia in vigoare,

-asiqura suport §i consiliere pentru angajaji afectali de un incident de tip harjuire, situafile expuse

fiind confidenliale $i analizale cu atenfia cuvenita;

-participd nemijlocit la solutionarea pldngenior formulate de salanall, in legétura cu situafile de

comportament necorespunzator, indiferent dacé aceste plangen sunt formale sau informale,

-raporteazd conducatorului angajatorului toate sitvalile de tip hartuire care ii sunt aduse la

cunoghinia,

-coopereazd cu angajali in toate situalile in care acegtia sunt solicitali sa furnizeze informali

relevante penlru solutionarea unui caz de har{uire,

-gestioneaza procesele de solufionare a plangenlor s¥/sau a masunfor disciplinare, impreund cu

conducerea societalll.

Responsabilul privind primirea, inregistrarea, examinarea si solulionarea raportanior privind incal

carea legii in societatea Calorgal S.R.L. Galati, conform Legii 361/2022 va avea urmatorele altributii:



concepe, instituie §i gestioneaza modalitili de primire a raportarilor astfel incét séa fie protejata
confidentialitatea identitdlii avertizorului in interes public si a oricarei parti terfe mentionate in
raportare §i sa se impiedico accesul la raportare al personalului neautorizat: '
inregistreaza raportdrile inlr-un registru elecronic, care cuprinde data primirii raportani, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raporténi si modalitatea de
solutionare ;

in cazul in care pentru raportare se ulilizeazd o linie telefonica sau un alf sistem de mesagerie vocala,
persoana desemnaté are obligalia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri prin
efectuarea unei inregistrén a conversatiei intr-o formé durabild si accesibila, sub rozerva
consimléméntului avertizorului in interes public sau printr-o transcriere completa si exactd a
conversatiei;

in cazul in care penlru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald
in care conversaliile nu pot fi inregistrate, persoana desemnalda are obligatia de a intocmi un proces-
verbal de transcriere completd si exacléd a conversaliei.

oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica $f de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversaliei, prin semnarea acestuia,

in cazul in care avertizorul in interes public solicité ca raportarea sé aiba loc in prezenla persoanei
desemnate, aceasta are obligafia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, inlr-o forma durabild
§/ accesibila, sub rezerva consimfamantului avertizorului in interes public.

ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica i de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversaliei, prin semnarea acesluia,

in cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprnima consimtamantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversaliei, acesta esle indrumat sa raporteze in scris, pe suport hértie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

mentine stalistici cu privire la raportérile care privesc incéalcan ale legii.

are obligalia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirif raporténi, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesleia;

acfioneaza cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atnbutii;

efectueaza cu diligenta acfiunile subsecvente ;

are obligalia de informare a avertizorului in inleres public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmatl
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile , precurn $i, ulterior, ori de céte ori sunt
inregistrate evolufii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu excepfia cazului in care informarea ar
putea periciita desfasurarea acestora;

are obligafia de informare a conducerii societatii, cu privire la modalitatea de solufionare a raportani;
are obligatia de a furniza informali clare si usor accesibile pnivind procedunle de raportare externa
catre autoritélilfe competente s, dupa caz, catre institutile, organele, oficile sau agentile Uniunii
Europene;

64.6. In domeniul securitatii si sanatatii in munca responsabilitalile sunt ;

Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie, impreuna cu Comitetul de Secuntate si
Sanalate in Munca ;

Verifica cunoasterea si aplicarea de catre toli lucratoni, a masunlor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul secuntatii si sanatatii
in munca, stabilite prin fisa postului ;

Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc
de munca, asigurarea informani si instruirii fucratonlor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verifica cunoasterea si aplicarea de catre lucraton, a informatilor primite |

Participa la autorizarea lucralorilor in mesernile si profesile prevazule in legislalia specifica;
Tine evidenta posturifor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
lestarea aplitudinilor si/sau control psihologic penodic |

Venfica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de siquranta ;

Tine evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din HG nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatale pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamenlelor de lucru ;

Identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intrepninderi si
intocmirea necesarului de dotare a lucratonlor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/2006, privind cerintele minime de securilate si sanatate
penlru utilizarea de calre lucratori a echipamentelor individuale de protectie, la locul de munca ;
Participa la cercelarea evenimentelor, conform competentelor prevazute la art. 108 - 177 (Legea



Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006) ;

« Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12, alin. (1), litera (d) din lege ;

. As:gura si controleaza, cunoasterea si aplicarea, de catre loli salaniati, a masurilor tehnice, sanitare
si organizatorice stabilite, precum si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca |

« la masuri pentru as:gurarea malenalelor necesare informarnii si educarii salanatilor : afise, pliante,
fiime, diafiime, etc, cu privire la secuntatea si sanatatea in munca :

- Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscunlor la care acesta
esle supus la locul de munca, precum si asupra masurnlor necesare prevenirii accidentelor de munca
si imbolnavinlor profesionale ;

- Asigura instruirea, lestarea si perfectionarea profesionala a salanatilor, cu atribulii in domeniul
secuntatii si sanalatii in munca |

«  Ummareste angajarea numai a persoanelor care in urma controlului medical si a venficarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de serviciu pe care urmeaza sa le execute ;

.+ Avizeaza dolarea personalului cu echipament de protectie si lucru, adocvat activitalii pe care o
desfasoara, prin intermediul inspeclorului de protectia muncii din cadrul lui conform Normalivului
Intern de Acordare a Echipamentului, cuprins in Contractul Colectiv de Munca, in vigoare ;

- Alatun de conducerea societalii, negociaza cu sindicatele, cuantumul sau procentul pe care trebuie
sa-l primeasca salanatii ce isi desfasoara activitatea in locunle de munca cu conditii periculoase sau
nocive, stabilite pe baza bulelinelor de determinare, emise de Inspectoratul de Politie Sanitara si
Medicina Preventiva Galali, la incheierea Contractului Colectiv de Munca ;

- Avizeaza listele nominale cu salarialii care beneficiaza de zile suplimentare de concediu de odihna,
pentru locunle de munca cu conditii deosebite ;

. Urmareste asigurarea si distnbuirea malenalelor igienico-sanitare si a antidotului, salanalior care
beneficiaza de aceste drepturi ;

« Raporteaza trimestrial conducerii socielalii, in scns, modul de aplicare si respeclare a legislatiei in
vigoare pe linie de securilate si sanatale in munca ;

« Propune sanctiuni pentru nerespectarea cenntelor de securitate a muncii in organizarea si
desfasurarea proceselor tehnologice, la toate locunle de munca ;

- Raspunde de aplicarea si respectarea Legii nr. 319/2006 si a Normelor Metodologice de aplicare a
acesteia ;

Rospocta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de , cat si subalternii din cadrul lui, raspund de avutia
patrimoniala a societalii, corespunzatoare locului de munca.

64.7. Activitatea responsabilului de mediu vizeaza:

. Avizarea Planului penlru prevenirea si combalterea poluani ocazionale;

- Avizarea proceduni Pregatirea pentru situalii de urgenta si capacitate de raspuns;

« Raspunde de stabilirea si urmanrea modului de aplicare a prevedenlor proceduni de sistem aferente
activitatii de mediu;

. ldentifica impreuna cu compartimenlele din cadrul societalii aspectele de mediu existente sau
posibile;

. Verifica Lista aspectelor semnificalive de mediu pe care socielatea CALORGAL S.A. Le controleaza;

. Informeaza conducerea socielatii cu privire la aspectele semnificalive de mediu existente sau
potentiale, pentru stabilirea obiectivelor generale si specifice ale socielalii,

. Instruieste personalul societatii privind aspectele de mediu, rolul acestora in diminvarea/eliminarea
acestora, precum si pentru respectarea regiementanior de mediu;

Respecta ceninlele privind protectia dalelor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Muncii raspunde de avutia palrimoniala a societalii, corespunzatoare locului de
munca.

64.8. Prin aclivitalea de control financiar de gestiune are urmatoarele atnbutii si responsabilitati :

. Efectueaza controlul gestionar de fond, pe baza programelor de lucru, aprobate de Directorul
General, conform legilor si normativelor in vigoare ;

. Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli conform prevederilor legale;

. Controleaza modul de utilizare a mijloacelor materiale intrate prin bonurile de consum,

. urmarindu-se justificarea lor prin situatii de lucran ;

. Verifica respeclarea dispozitilor legale pnvitoare la gestionarea miloacelor banesti pe baza

documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor din evidenla tehnico-operaliva ;

. Efectueaza controlul total sau prin sondaj a casierelor, casieriilor si sectoarelor cel putin o data pe
an, functie de volumul, valoarea si natura bununior, posibilitatilor de sustragere, conditilor de pastrare si
gestiune precum si de frecventa abaterilor constatale ;

. Informeaza operaliv conducerea societatii despre neregulile semnalate pe teren si face propuneri



peniru imbunatatirea activitalii de gestionare a patrimoniului ;

Controleaza modul de aplicare a prevederilor legale privind gestionarea mijloacelor circulante de

catre toate compartimentele sila toate nivelele ;

.

Tine evidenta actelor de control incheiate ;
Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regqulamentului 679/2016:
Conlroleaza aplicarea sanctiunilor disciplinare, contraventionale sau penale, precum si stabilirea

raspundeni maleriale, civile sau penale, a persoanelor vinovale;
Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de , cal si subaltemii din cadnl lvi, raspund de avulia
patnimoniala a socielatii, corespunzatoare locului de munca.

.

64.9. Prin aclivitatea administrativa are urmatoarele atribulii:

Asigura activitalea de primire, inregistrare, repartizare si predare a corespondentei, precum si
expedierea acesteia la destinalan, dupa rezolvare ;

Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor creale si delinute in arhiva
socieltatii ;

Face propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobile, instalatii si mijloace fixe,
necesare aclivitatii de administratie a societalii, participa si raspunde de executarea lucrarilor de
inveslitii si reparatii capitale ;

Asigura montarea si functionarea instalatilor de semnalizare si avertizare pe caile de acces din
incinta socielatii ;

Raspunde de executarea lucranlor de intretinere, evidenta si utilizarea rationala a imobilelor,
instalatilor aferente, celorialte mjjloace fixe si obiectivelor de inventar administrativ - gospodaresti ;|

In colaborare cu | Financiar-Contabilitate, efectueaza invenlarieri penodice a miloacelor fixe si
obiectelor de invenlar adminislrativ - gospodaresti ;

Organizeaza si asigura efectuarea curaleniei in i si celelalte incapen si spati aferente imobilelor
administralive si sociale, intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si dezapezirea
acesltora ;

Participa la stabilirea planului financiar, cu cheltuielile administativ-gospodaresti ;

Participa la intocmirea planului de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese schimb, inventar
gospodaresc si rechizite de pentru administratia societalii ;

Raspunde de colectarea deseunlor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si predarea lor
spre valorificare |

Prezinta conducernii socielatii, propuneri de requli precise de acces si circulalie in incinta societalii a
personalului propriu si a persoanelor din afara ei si raspunde de aplicarea stricta a acestor requli ;
Asigura pnmirea, inregistrarea, manipularea si pastrarea documentelor secrele, precum si instruirea
periodica a persoanelor care lucreaza cu documente secrete ;

Intocmeste propuneri pentru planul de reparatii si intretinere a mijloacelor fixe, necesare activitatii de
administralie a socielalii si urmareste executarea lucrarilor de reparatii ;

Organizeaza si venfica aclivitalea de urmarnre a stari tehnice a comportani in timp a tuturor
constructiior din societate (Cartea tehnica a constructiel) ;

Asigura aclivitatea de transport in cadrul socielatii prin autoutilitarele si utilajele necesare derulani
programului de furnizare servicii precum si participarea la solutionarea in timp operativ a avariilor
survenite la instalatiile aferente blocurilor ANLcomunicale prin inlermediul Dispeceratului;

Asigura aclivitalea de lransport a salanatior pe platforma Liberty Galali in vederea oncrarii
contractelor de prestari servicii;

Asigura activitatea de transport a produselor aprovizionate in vederea bunei desfasurari a activitalii;
elibereaza foi de parcurs (F.C.) conform repartitiei zilnice si a normativelor in vigoare si urmareste
predarea lor in timp de 48 ore, verifica si semneaza penlru corectitudinea datelor inscrise in acestea;
urmareste lrimiterea autovehicolelor din dotare in unitatile specializate pentru efectuarea revizilor
tehnice anuale;

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

Conform art. 254 din Codul Muncii, alat seful de , cat si subaltemii din cadrul lui, raspund de avulia
patrimoniala a societatii, corespunzatoare locului de munca.

64.10. Activitatea de legatorie manuala asigura:
Realizarea activitafilor necesare executdni lucranlor de ansamblare manuald a tipantunior in vederea
oblineni unor produse (cérfi,agende, documente, caiete, dosare, elc.)

Taie §i aranjeazd colile tipante pentru legare in funcfie de lucrare;

Falfuiegte colile pentru obfinerea unor fascicole din carte;

Adund fascicolele si le completeaza cu plange lipite sau introduse, ilustrali;

Formeazd blocuri de céri care le fixeaza printr-un procedeu anume i se introduc in copertd;

Coase coperta cu ajutorul matenalelor din dotare respecténd cerinfele clientulur;

Introduce spiralel sau gnururi corespunzéatoare produsului finit in raport cu cerinfele clientului;



Finiseaza produsul rezultat §i executd lucrdn de retugare al acesluia;
Restaureaza manual legétura carfilor i decoraliilor de pe coperta produselor,
Planifica succesiunea fazelor de efectuare a lucranior in funclie de tipul acesteia;
Ambaleaza i depoziteazé produsele finite;
Indepérteaza materialele $/ semifabricatele neutilizate de la lucranle anlenioare pentru a evita
introducerea lor in alte lucran;
;D!e;é 'f:onsullan;é clientului in raport cu tipul produsului i modul de legare pentru asiqurarea calitéii
ucraris;
Aprovizioneaza locul de muncé cu materiale gi semifabricate necesare executdrii produselor.
Majoritatea activitdfilor se desfasoara in spaliu protejat (tipografi, ateliere).
Cele mai multe sarcini sunt structurate §i repetitive
Munca se desfagoard dupa un orar fix
Nu au foarte mare liberale de decizie dar suporta consecinfele erorilor
Sunt frecvente interactiunile interpersonale , comunica i stabilegte relalii cu ceilalfi colegi, clienfi
Poate apdrea riscul de expunere la rénire $i noxe (substanie chimice, praf, zgomote).
Exe;citarea oricérei ocupalil necesitd un anumit traseu de educalie sau training finalizat printr-0
calificare.
Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform an. 254 din Codul Muncii, atat seful de , cal si subalternii din cadrul lui, raspund de avutia
palnmoniala a socielalii, corespunzatoare locului de munca.

C.1.2. SERVICIUL ACHIZITHI, G.D.P.R., C.M.l., PAZA

Art. 65, Serviciul are urmatoarele relatii organizatorice :.
 ierarhice:
- este subordonat Directorului General al socielatii
« are in subordine personalul din cadrul lui;
. taborare!
» colaboreaza cu loale servicile s/ seclile de productie din cadrul socieléfii
« de reprezentare:
« reprezinta societatea, in limitele mandatului dat de conducerea socielai..
Are urmaloarele atnbutii si responsabilitati:
Elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de fondunle aprobate;
Asigura realizarea programului de achizitii publice, aprobal;
Organizeaza activitatea de achizitii publice,
Elaboreaza procedurile de achizitie publica, la nivel de societate, ce vor fi supuse spre aprobare Jui
Audit si C.F.G. si Directorului General,
Intocmeste tnmestrial raportul de activitate al lui Achizitii, care cuprinde date refentoare la:
contractele de achizitie publica, atrnibuite, indiferent! de valoarea acestora si de stadiul de
derulare/execulie;
conlractele de achizitie publica, nealribuite, motivele neatribuini si, daca este cazul, persoanele
vinovate de aceasta situatie, propunand lotodata masun coercitive;
Elaboreaza documentatia de atnbuire in colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitalea problemelor care urmeaza sa fie
rezolvate in contextul aplicani proceduni de atnbuire;
Organizeaza licitalii publice deschise si restranse, neqgocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii
de bunuri, servicii, lucrari, conform prevedenlor liegislatiei in vigoare;
Colaboreaza cu Directia Financiara referitor la situatia stocunlor existente in magaziile societali, in
vederea evitani supra-dimensionani acestora, in raport cu necesitalile reale de consum,
Asigura intocmirea documentatiei de participare la procedunie de achizitii, pe baza Caietului de
sarcini, precum si a documenlatiei referitoare la demararea procedunlor;
Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor;
Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si proceselor verbale de atribuire;
Asigura inregistrarea contestatilor si comunicarea acestora catre ofertantii implicali si catre comisia
de evaluare;
Asigura returnarea garantiilor de participare la procedunle de achizitie;
Asigura incheierea contractelor cu castigatonii procedunior de achizitie organizate pentru bunur,
servicii si lucrari;
Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiel, document cu caracter public;
Intocmeste si transmite calre Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice a raportului anual privind
contractele de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an, pentru anul




precedent;

Solicita sectilor si serviciilor din cadrul societalii, necesarul anual de maleni prime, materiale, piese
de schimb, etc, in vederea intocmini planului de achizitii publice;

Deruleaza procedura de achizitie publica, cu stabilirea prioritatilor de catre factorii decizionali, avand
ca suport cifrele aprobate in bugelul de venituri si cheltuieli;

Asigura postarea in Sistemul Electronic al Achizitilor Publice al servicillor pe care societatea le
presteaza;

Raspunde si da acceptul la comenzile din Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice;

Asigura si raspunde de aprovizionarea cu matenale, semifabricate, subansamble si piese de schimb,
necesare realizani ntmice a programului de produclie;

Organizeaza primirea, depozilarea si conservarea fara pierden, degradan sau sustrageri a
malerialelor, carburantilor, lubrefiantilor, pieselor de schimb si produselor finite, in conformitate cu
normele tehnice de depozitare si de prevenire a incendiilor,

Raspunde de eliberarea fa timp a malerialelor, in concordanta cu nevoile de consum ale sectillor de
productie;

Tine evidenta maternialelor depozitate;

Efectueaza, impreuna cu comisiile stabilite, inventaneri periodice pnvind bununle depozitale si
intocmeste toate lucrarile specifice acestor operatiuni;

Raspunde de achizitionarea malenalelor, in concordanta cu graficul de aprovizionare, urmarind
permanent incadrarea in limitele valorice aprobate;

Respecta cenntele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare.

65.1. Activitatea responsabiiului Controlului Intern Managerial vizeaza:

Indruma metodologic persoanele implicate in actiunile privitoare la salisfacerea cerinjelor generale
s/ specifice ale Codului conlrolului interm/managenal, tinand cont de particulantatile cadrului legal
de organizare si functionare a societalii, a normelor si requlamentelor interne.

Intocmeste structura proceduni privind elaborarea procedurilor in cadrul CALORGAL SRL

Indruma structurile societatii sa idenlifice procesele/activitatile desfasurate in vederea intocmini
procedunior documentale;

Centralizeaza procesele desfasurate in cadrul socielatil ;

Indruma si asista responsabilii cu riscunile in procesul de administrare a riscunlor ;

Monitorizeaza respectarea termenelor de implementare a masurilor stabilite in programul de
implementare a sistemului de control intem/managerial;

Intocmeste Plan de continuitate a activitafii in cadrul societatii;

Intocmeste Registrul riscurilor la nivel de societale, dupa centralizarea registrelor riscului din cadrul
compartimentelor ;

Elaboreza Programului de dezvoltare a sistemului de control managenial si la intocmirea Raportului
anual cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial;

Transmite Directorului General, rapoartele privind stadiul implementarii SMI si a Conlrolului Intern
Managerial pentru analiza si avizare ;

Indruma structurile socielatii privind identificarea si stabilirea obiectivelor SMART ;

Centralizeaza obiectivele SMARYT, la nivel de societate ;

Centralizeaza rapoartele primite de la structurile societatii, privind monitorizarea performantelor
personalului si intocmeste Informare calre conducerea socielati pnvind monitorizarea
performantelor ;

Centralizeaza raportarile privind monitorizarea riscurilor si intocmeste informarea calre conducerea
socigtattii pnivind gestionarea riscurilor la nivel de societale |
Indruma structunile societatii privind identificarea si stabilirea informatilor generate, a canalelor de
comunicare si a documentelor cu caracter de urgenta ;

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

Centralizeaza informaliile generate, canalele de comunicare si documentele cu caracter de urgenta
la nivel de socielate;

65.2. Activitatea responsabilului GDPR si SNA vizeaza:

Asigurarea protectiei datelor cu caracler personal privind prelucrarea acestora;

Asigurarea furnizarii unei declaralii de consimtamant;

Asigurarea dreptului persoanei de a avea acces la datele personale si sa ofere informalii privind
prelucrarea aceslora;

Asigurarea cu responsabilitate ca datele personale sunt prelucrate inlr-un mod care asiqura
secuntate adecvala,

Pastreaza documentatia SNA;



Intocmeste, duce la indeplinire, transmite sau monitonizeaza dispozitile Grupului de lucru;

Intocmeste si actualizeaza Planul de integritate, apoi il transmite catre Secretarul tehnic al SNA;
Intocmeste Registrul riscurilor de coruptie,

Intocmeste Raportul de evaluare a riscunlor si vulnerabilitatilor la coruptie si masunle de remediere;
Inlocmeste inventarul functilor sensibile, niascurile aferente si masurile de diminuare la nivelul
societatii;

Intocmeste Registrul riscurilor functiilor sensibile;

Indruma comisia privind completarea raportului comisiei de evaluare si inventariere a bununlor pnimite
cu titlu gratuit de catre persoanel cu functii de conducere,

Asigura la nivelul Calorgal SRL a masunlor SNA prevazute in HG 1269/2021

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Requlamentului 679/2016;

Conform ant. 254 din Codul Muncii raspunde de avulia palrimoniala a socielatii, corespunzaltoare locului de
munca.

Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de , cal si subalternii din cadrul lui, raspund de avutia
patrimoniala a socielalii, corespunzatoare locului de munca.

65.3. Atnbutille legate de paza sunl:

Elaboreaza planul de paza pentru obieclivele si bununile societalii, stabilind modul de efectuare a
activitatii de paza si necesarul de amenajan, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare, pe care
il supune avizului de specialitate al organelor in drept ;

la masuri si raspunde de efectuarea amenajanior, a instalatilor si mjloacelor tehnice de paza si
alarman prevazute in plan ;

Asigura, impreuna cu organele locale ale Ministerului Administratiei si Internelor, instruirea
personalului de paza propnu, pentru respectarea normelor de paza ;

Respecta cenintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

Raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei incintel si al
obiectivelor din cadrul societati ;

| " C.2/ DIRECTOR FINANCIAR

D LY R SEUSIRS S - - _ - - - - _ wl e

Art. 66. Directorul are urmatoarele relatii organizatorice ..
* jerarhice:
« este subordonat Directorului General al societali.
- are in subordine personalul din cadrul directier;
» de colaborare:
+ colaboreaza cu toate serviciile si sectile de produclie din cadrul societatii:
» de reprezentare: :
« reprezintd societatea, in limitele mandaltului dat de conducerea socielafil.
Are in subordine :

Serviciul Financiar-Contabilitate si administrare ANL;
Serviciul Facturare, Incasare;

Art. 67. Directorul Financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati : -
Realizeaza programele economice ale societalii, in acord cu sarcinile slabilite de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara, Consiliul de Administratie si de Directorul General, conform prevederilor
legale in vigoare, utilizand in acest scop intreg personalul aflat in subordine si bununle patrimoniale
din administrare;

Realizeaza si asiqura activitalea financiar-contabila a CALORGAL , conform prevedenlor legale,
Asigura realizarea obligalillor bugetare si fiscale ale CALORGAL SRL, conform prevedenior legales
Realizeaza activitatea se fundamentarea si executie a bugetului de venituri si cheltuieli, conform
prevederilor legale si corelat cu programul economic al societatii; e

Realizeaza periodic analize economico-financiare si de  rentabilitate a aclivitatilor preslate de
CALORGAL , pe care le transmite directorului CALORGAL si Consiliului de Administratie

Asigura fondunle necesare finantarii investitilor;

Asigura intocmirea lunara si depunerea la D.G.FP.C.F.S., a deconturilor de T\_/A:

la masuri penitru efectuarea varsamintefor de amortismente, din profit si din alte resurse, conform
legisiatiei in vigoare;

Asigura decontarea, in timp util, a viramentelor, :

Analizeaza modul de incasare a factunlor pentru serviciile prestale si lucranle executate de catre
socielate;

Intocmeste in termen util, balantele de verificare a conturilor; o
Asigura centralizarea si acordareea lunara a dreptunior salariale cuvenite personalului societatii si a



ordinelor de plala pentru achitarea tuturor obligatiilor, fata de bugelul de slat, bugetul asigurarilor
sociale si bugetul local;

« Asigura invenlarierea anuala a patrimoniului socielii,conform prevedenior legale;

- Organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv, asupra proiectelor de operatiuni cu impact
financiar derulate la nivelul CALORGAL SRL, in conformitate cu prevederile legale
In colaborare cu consilierul jundic solicita verificarea antecedentelor penale ale personalului
imputernicit pentru efectuarea controlului financiar preventiv;

« Asigura evidenta separala a documentelor, vizate pentru controlul financiar preventiv;

Raspunde de intocmirea supunerea spre aprobare si urmarirea a bugetului de venitun si chelluiel,
asigurand rezervele malenale si financiare pentru realizarea acestuia;

« Raspunde de modul de stabilire al preturilor si tanfelor;

Raspunde de repartizarea profitului realizal pe destinatii legale, intocmesle comunicanle do
varsaminte de profit;

- Propune preturi si modificari de preturi si tanfe;

Asligura calcularea, facturarea, inregistrarea, transmiterea si incasarea penalizanlor legale (prevazute
in conlractele incheiate), la toli clienti care nu au respectat termenele de plata a obligatilor
contractuale;

Propune sistarea servicilor societalii conform legislatiei in vigoare, pentru agentii economici, asociatii
de locatari/proprietan, abonati casnici cu debite restante;

. Participa alatun de Directorul General la negocienie pe care le poarta societatea cu furnizoni, in
scopul stingerii litigillor de onice natura;

. Ummareste situatia stocunlor de matenale si ia masur pentru incadrarea in normativul total, pentru
stocunle cu miscare lenta sau fara miscare, precum si de a preveni formarea lor in vitor |

. Raspunde de corecta calculare, intocmire, urmanre si incasare, a8 luluror servicilor prestate de
societate ;

. Analizeaza din punct de vedere tehnico-economic si legal pretunle si tarifele practicate de producaton
inscrise in contract, comunican, calculatii de prel in vederea stabilirii unui nivel corect in limitele de
competenta. Raspunde de contractele cu tertii, cal si de aclele aditionale aferente.

« Ummareste derularea conlractelor pentru reparatii terti cat si a contractelor de mentenanta cu terti;

. Urmareste activitatea incheierii contractelor cu clientii (termoficare), precum si derularea lor;
Raspunde de reducerea permanenta a debitelor abonatilor societatii ;

Raspunde de solutionarea legala si la termen, a refuzunlor formulate de catre clienti la factunie
emise, asigurand efectuarea operaliunilor de corectare si de comunicare, a modului de solutionare a
refuzunilor;

.  Promoveaza si semneaza in numele propriu, loale documentele aferente serviciior si nlor din
subordinea sa, sau alte probleme pentru care a primit imputemicire scrisa de la Directorul General al
societalii ;

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Muncii raspunde de avutia patrimoniala a societalii, corespunzatoare locului de
munca.

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI FINANCIAR

C.2.1. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE SI ADMINISTRARE ANL

Art. 68. Are urmatoarele relatii organizatorice :.
« jerarhice!
- este subordonat Directorului Financiar al societafil
- are in subordine personalul din cadrul lui;
*» de colaborare:
» colaboreaza cu toate serviciile si sectile de productie din cadrul societatii,
* de reprezentare: :
« reprezinlé societatea, in limitele mandalului dat de conducerea socielafii.
Are urmatoarele alribulii si responsabilitati : :
. Asigura, functie de disponibilitali, fondunle necesare realizarii programelor de productie ;
. Realizeaza activitatea financiar-conlabila cu respectarea prevederior legale
. Realizeaza activitatile aferente obligatiilor fiscale si bugetare cu respectarea prevedenior legale
. Asigura fondurile necesare invesltitilor ;
Urmareste efectuarea platilor din fondurile pentru investitii, conform devizelor de executie |
Analizeaza si evalueaza echihbrul dinltre resursele financiare si utilizanle tehnice ;
. Urmareste circulatia documentelor de decontare cu banca respectand obligatile financiare ;
. Intocmeste lunar si transmite la D.G.A.M.C. Bucuresti : D 300 - Decontul de TVA, D 100 - Declaratia



privind obligatiile de plata calre bugetul de stat si D 102 - Declaralia privind obligatia de plata catre
bugetul de asiqurari sociale ;

- Raspunde de decontarea, in limp uli, a viramentefor, functie de disponibilitati ;

- la masuri pentru efectuarea varsamintelor din amortismente, din profit si alte resurse ;

- Urmareste siincaseaza loale factunle pentru serviciile prestate si lucrarile executate :

« la masuri impreuna cu serviciile si sectiile din cadrul socielalii, pentru reducerea costunlor ;

Raspunde de eliminarea imobilizarnlor financiare ;

- Are atnbutii de reparalii si evidenta, in legalura cu avansunle spre decontare, debitori, rate, imputati
pastrarea si geslionarea cecunlor, a timbrelor fiscale si a foilor de drum ;

Raspunde de gestionarea numerarului primil, de efectuarea incasarilor si a platilor si de evidenta

corecta, la zi, a registrului de casa ;

. Executa operalile de repartitio, control si evidenta, in legatura cu incasarile, platile si restituirea
numerarului rezultat din vanzari ;

. Intocmeste balantele de verificare a contunlor ;

« Efectueaza plala drepturilor de personal din fondul constituit, in corelatie directa cu indeplinirea
programului economic, a productiei fizice si a venitului net ;

Are obligatia sa realizeze zilnic obligatile de casa, sa pastreze in siquranta numerarul si celelalte

documente de valoare pe care le gestioneaza (timbre postale, foi de drum, bilete de odihna si

tratament, elc.) si sa lina legatura cu unitatea bancara la care socielalea are deschis contul ;

Centralizeaza lunar toale dreplunle salaniale cuvenite personalului societalii si intocmeste declaratia

catre banca, pentru venificarea dreptunior solicitate ;

. Intocmeste lunar, ordine de plata pentru achitarea tuturor obligatilor fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si bugetul local ;

Intocmeste loale statele de plata si ordinele de plata calre casiena socielatii |

Completeaza fisele individuale de salanizare cu toale dreplurile banesti ale salanablilor ;

Evidentiaza in fisele individuale de salanzare impozitele, taxele, popninile, ratele si alte retiner ;
Intocmeste listele de retineri si urmareste plata acestora, pana la scadenta ;

Inregistreaza miscarea cantitaliva si valorica a matenalelor, obiectelor de inventar si a echipamentului
de protectie, pe tipuri de gestiuni ;

. Tine evidenta analitica a obiectelor de inventar si a echipamenlului de protectie aflat in dotarea
formatiilor de lucru din cadrul societatii ;

. Inregistreaza documentele primite de la terti sau interne in conturile de cheltuieli si venitun ;

« Asigura evidenta analitica a cheltuielilor intocmind centralizatoare lunare pe activitati si felun de
cheltuieli (directe, indirecte, auxiliare, precum si a chelfuielilor generale ale societatil) ;

. Intocmesle balanta de verificare sintetica lunara ;

. Analizeaza din punct de vedere tehnico-economic si legal pretunie si tanfele practicate de producator
inscrise in contract, comunican, calculalif de prel in vederea stabilini unui nivel corect in limitele de
competenta.

. Intocmeste si depune la D.G.FP.C.F.S. declaralia privind impozitul pe cladin, taxa de folosire a
terenurilor si taxa de folosire a mijloacelor de transport ;

. Intocmeste raportarile trimestriale si bilantul anual cu anexele aferente;

. Elaboreaza cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv sil prezinta
Directorului Financiar spre aprobare ;

. Organizeaza aclivitatea de control financiar preventiv precum si alte aclivitati indicate de catre
Directorul Financiar ;

. Coordoneaza activitalea asociatilor de locatari/proprietari (administrare, incasare) de la blocurile
A.N.L., prin administralorii de imobile, in toate locatiile unde exista aceste imobile ;

Coordoneaza activitatea ingrijitorilor de imobile, asigurand curatenia in toate scarile blocunior A N.L.;
Respecra cenntele privind protectia datelor, conform Roguiamantu!u: 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de , cal si subaltemnii din cadrul lui, raspund de avutia
patrimoniala a societalil, corespunzatoare locului de munca.

C.2.2. SERVICIUL FACTURARE, INCASARE

Art.69. Serviciul are urmatoarele relatii organizatorice :.
« jerarhice:
« este subordonat Directorului Financiar al socielatii
» are in subordine personalul din cadrul fui;
« de colaborare:
- colaboreazd cu toate serviciile s secfiile de productie din cadrul socielafii
« do reprezentare:
« reprozinta societatea, in limitele mandatului dat de conducerea societalii.
Are urmatoarele atnbutii ;




Inregistreaza facturile emise in fisa contabila ;

Inregislreaza in fisa contabila, incasanle contravaloni facturnilor emise ;

Intocmeste adrese cu confirmari solduri pe componenta ;

Inlocmeste adrese prin care solicita prezentarea clientilor la sediul societatii, in vederea efectuarii

punctajului;

Intocmeste situatii analitice privind soldunie la sfarsitul fiecarei luni si ori de cate oni se solicita -

ga.s;‘nleaza adrese calre consilierul juridic prin care se solicita actionarea in judecala a clientilor mari
ebiton ;

Intocmeste dosare pe fiecare client in parte, urmarind toate actele care fac obiectul acestora :

Intocmeste situatii privind modalitatile de plata ale clientilor actionali in judecata, ori de cate ori le

solicita consilierul juridic;

Calculeaza penalitali pentru neplata in termen a facturilor, in conformitate cu prevederile legale si ale

contractului furnizare apa calda si agent termic pentru incalzire ;

Intocmeste balanta contului clienti lunar, informeaza conducerea socielatii asupra cazurilor deosebile

ce necesita atentie speciala;

Distnbuie somatii cu privire la soldul debitor neachitat, clientilor rau platnici ;

Venfica platile efectuate de calre clienli si procedeaza la compensarea din oficiu a soldunlor

creditoare cu cele debitoare;

Analizeaza vechimea si componenta soldului existent,

Analizeaza orice sold creditor analitic (pe fiecare client si factura) si dupa constatarea realitatii Jui,

procedeaza la redirectionarea platii in contul factunlor neachitate;

Urmareste lransmiterea extraselor de cont si, implicit, primirea confirmanior de la clients;

Verifica soldunle neconfirmate de clienti si pune de acord evidenta contabila cu realitatea faptica

demonstrabila prin documente, corectand eventualele erori de inregistrare;

Verifica si certifica corectitudinea factunilor de penalitati transmise clientilor aflali in gestiune;

Corecteaza eventualele erori de inregislrare a documentelor, procedand in consecinta la recalcuiarea

penelitatilor datorate de client;

Verifica transmiterea si confirnarea primini factunlor de penalitati catre toti clientii aflati in sfera de

responsabilitate;

Inregistreaza trecerea factunior alerente clientilor actionati in instanta, in clienli Iitigiosi;

Efectueaza punctarea soldunlor contabile a clientilor aflati in gestiune, intocmind impreuna cu acesha

proces verbal de confirmare a soldului debitor,

Intocmeste raspunsuri in relatia de corespondenta cu clentii aflali in gestiune, cu respectarea

termenelor legale de raspuns. Totodata are obligatia arhivani in conditi de siguranta a tuturor

documentelor aferente clientilor aflati in gestiune;

Participa anual la inventarierea contunior,

Pentru clientii socielatii care, ca urmare a unei procedur de divizare sau fuzionare a acestora solicita

divizarea sau preluarea soldunior debitoare a entitatilor rezultate, verifica documentele primare,

intocmeste procese verbale de desprindere/preluare a soldunlor precum si le inregisireaza in

evidenla contabila a societali;

Intocmeste Jurnalul de TVA al societatii;

Centralizeaza notele contabile de reglare a contului 411 _clienti” cu analiticele aferente;

Analizeaza si intocmeste silualia debitelor care fac obiectul constituini de provizioane, respectiv

pentru clientii aflati in stare de faliment cal si pentru cei a caror creanta detinuta este mai mare de

270 zile;

Preda pe baza de semnalura, casierilor de teren, on de cate on este necesar, infreaga documentatie

ce reglementeaza relatia societate-clienti-contracte-confirmare de solduri ;

Indruma si urmareste din punct de vedere metodologic, aclivitatea desfasurata de catre casieni

incasalori din cadrul socielatii |

Intocmeste lunar nolele de productie si venfica corectitudinea datelor, raportate ca venituri ale

societalii ;

Intocmeste si centralizeaza lunar, pana pe data de 26 ale lunii, balanta analitica a contunilor de

penalitati, efectuand eventualele note contabile de coreclie intre evidenta analitica si cea sintetica ;

Tine evidenta incasanior zilnice efectuate de calre casierii incasalori ;

Venfica modul de completare a chitantelor si a borderourilor de incasare |

Urmareste reducerea soldurilor debitoare, ale clientilor societatii;

Raspunde de generarea, verificarea si listarea proceselor-verbale lunare, de decontare a

consumunior pe tipuri de consumaton |

Opereaza in baza de date: suprafata radianta, abonati noi, adrese, blindarn, elc ;

Raspunde de operarea datelor primare in baza de date, pe tipur de consumatori, prelucrarea

aceslora si emiterea fiselor de calcul ;

Prelucreaza datele primare introduse cu ajutorul softului de facturare, ORACLE ;

Lisleaza borderoul de casien |



Intocmeste factunle pe tipuri de prestali, pe baza adreselor primite de la difente compartimente
(situati de lucrarni, factun proforme, tabele, centralizatoare) ;

Raspunde de emiterea centralizatoarelor factunlor diverse si venficarea pe lipun de prestatii |
Urmareste recuperarea copiilor de facluri, pentru a i asigurata primirea originalului si operarea datei
de primire, pe fiecare consumalor/utilizator si raspunde de arhivarea acestora;

Emite centralizatoare valorice ale factunior, pe categoni de consumator/utilizatori;

Verifica centralizalorul cu faclurile emise si intocmeste recapitulatia productiei de energie termica si a
productiei diverse ;

Raspunde de generarea, venficarea si listarea jurnalelor de vanzan, pentru prestatille efectuate ;
Raspunde de instiintarea consumalorilor privind modificarile de pret aferente prestatilor, conform
documentelor primite de la | Financiar-Conlabilitale |

Emite deconturile pentru subventia de diferenta de pret la energia termica pentru populalie si le
inainleaza spre aprobare Primariei Municipiului Galati. Pe baza notelor de constatare se deconteaza
subvenlia la energia termica;

Completeazd, in baza datelor primite din produclie si infocmeste anexele penlru: delimitarea
instalayiilor de alimenlare cu energie termicd cu schifa; situafia persoanelor §i operatorilor economici
si condiii de calitate gi legislaia aplicabild, la contractul de furnizare a energiei termice;

Transmite la toti clientii actele aditionale cu adresa de inainltare;

Activitatea incheienii contractelor se desfagoard in mod permanent,.

Procesul incheierii contractelor se demareazd odatd cu cererea facutd de cétre un consumalor,
aulosesizarea facutd de un salariat din cadrul biroului care a luat la cunostiinla despre existen{a unui
nou consumator sau la sesizarea salarialilor Biroului Mecano Energetic.

Verificd bonitatea noului consumator §i dacd societatea poate indeplini cerinjele consumatorului
referitoare la calitatea serviciilor intocmegte o adresd prin care solicitd acesluia documentele in
vederea incheierii contractului,

In momentul primini documentelor, angajatii desemnati din cadrul biroului, fac analiza cerinfelor
clientului, completeazé formularul de conlract §i consemneaza pe cererea sau sesizarea facuta inifial
acest fapl, apoi inainteazd spre avizare conlractul.

Completeaza, in baza dalelor primite din produclie si inlocmeste anexele pentru: delimitarea
instalatiilor de alimentare cu energie termica cu schila; situajia persoanelor §i operalonior economici
si condiii de calitate si legislalia aplicabild, la contraclul de furnizare a energiei termice;

Exemplarele contractului semnat si avizal se trimit, cu adresa de inaintare, consumalorului, care
poate cere concilierea unor dispozitii contrare intereselor lui sau il semneazd §f relumeazd un
exemplar, Biroului spre arhivare.

In cazul in care consumatorul cere concilierea unor dispozifii contractuale, se intruneste CC,
impreuna cu consumatorul, in vederea negocieni acestor dispozitii, rezultatele acestei negocien se
consemneaza intr-un proces verbal care este semnat de CC §i de cétre consumalor i devine parte
integrantd a contractului.

Exemplarul din conlractul rémas definitiv, impreund cu adresele de coresponden(d i procesele
verbale de conciliere se arhiveaza.

In cazul in care contraclul de furnizare a energiei temice este incheiat pe o pernioadd determinals,
prelungirea lui se realizeaza prin act adiional la conlracl, in care esle specificatd durata de
prelungire, celelate clauze ramanand nemodificate.

Completeaza, in baza datelor primite din produclie si intocmeste anexele pentru. delimitarea
instalaiilor de alimentare cu energie termicd cu schifa; situafia persoanelor si operatonior economici
si condilii de calitate i legislatia aplicabild, la contractul de furnizare a energiei termice;

Transmite la toli clientii actele aditionale cu adresa de inaintare.

In cazul in care se cere rezilierea unui conlract, seful biroulus, desemneazé un angajat, care verifica
daca sunt indeplinite condittile de reziliere i consemneaza pe cerere modul de rezolvare,

Intocmeste adresa prin care insliinjeaza pe consumator asupra deciziei de reziliere, iar un exemplar
al acestei decizii se arhiveaza.

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

Intocmegte adresa prin care instiinfeazd pe consumalor asupra deciziei de reziliere, iar un exemplar
al acestei decizii se arhiveaza.

Consilierul Juridic are urmatoarele atributii si responsabilitali :

Reprezinta interesele socielatii in fata instantei judecatoresti si a altor organe de juslitie, organelor de
urmarire penala si notariatelor, precum si in raportunle cu persoanele Jjuridice si fizice, pe baza
delegatiei de autoritate data de conducerea societalii;

Are obligatia sa sustina interesele societatii in instanta, sau in fala organului arbilrar, sa exercite,
daca este cazul, toate caile de atac pe care le considera a fi in beneficiul societafii si sa ia orice alte
masuri necesare apararii intereselor legale ale societalii;

Prezinta informari periodice asupra situaliei juridice a socielatii, evidenliind cauzele unor disfunctii si



propune masuri imediate de eliminare a deficientelor;

la masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea Utlurifor executoni si sprijinirea
executani aceslora,

Coordoneaza aclivitatea de execulare silita;

Legalizeaza titlunile de executare silita sile pune in executie;

Preia cesiunile de creante de la asociatille de proprietar sile pune in execulare;

Avizeaza conlraclele economice in care socielalea este parte si participa la negocierea acestora sub
aspect strict juridic;

Tine evidenta legilor, ordonantelor si hotararilor de guvern si a tuturor actelor normalive;

Asiqura cunoaslerea si aplicarea prevederilor legale de catre loale compartimentele si la toate
nivelele societali, informeaza Directorul General cu privire la prevedenile actelor normative ce privesc
activitatea societatii;

Intocmeste sau avizeaza proiectele de holarari, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice
acle cu caracter normaliv, care sunt in legatura cu atributille si activitalea socletalii si face propuner
pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordanta cu legea;

Avizeaza deciziile de aplicare a sanctiunilor salariatilor care au conmis abaten;

Acorda consultanta compartimentelor interesale privind interpretarea actelor normative;

Informeaza in scnis conducerea societatii cu privire atal la dosarele aflate in solutionare, precum si la
cele finalizate in diferitele faze ale parcurgeni acestora;

Raspunde de gestionarea site-ului societalii (vww.calorgal.ro), si de publicarea informalilor de interes
public prevazute de OUG 109/2011 cu nodificanle si completanie uiterioare, Legea 544/2001 cu mod-
ificanle si completarile ultenocare, HG 123/2002 cu nodificanle si completanie ulterioare si HG
126972021, transmise de structurile emitente.

Respecla cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codu! Muncii raspunde de avutia patrimoniala a societatii, corespunzatoare locului de
munca.

- . . . . -

~ C.3. DIRECTOR TEHNIC

Art. 70. Directorul are urmatoarele relatii organizatorice :.
* lerarhice:
« este subordonat Directorului General al societalii
« are in subordine personalul din cadrul directies;
» do colaborare:
- colaboreazda cu toate serviciile si sectile de productie din cadrul societali,
» de raprezontare:
= reprezintd societatea, in limitele mandatului dat de conducerea societatii.
Are in subordine !
Serviciul Tehnic
Sectia Termoficare :
+ Zona Termo 1;
Zona Termo 2,
Zona Termo 3;
Zona Termo 4;
Alelierul Automatizari si Reparatii Electrice;

Art. 71. Directorul Tehnic are urmatoarele atributii:

Reprezinta societatea pe probleme tehnice si de productie, in concordanta cu competentele acordate,
respectand prevedenie legale in vigoare; o N
Realizeaza programele de cercetare-dezvoltare ale societalii, in acord cu sarcinile stabilite de
Asocialia de Dezvoltare Intercomunitara Galati, Consiliul de Administratie sau de Directorul General,
respecland normele legale;

la masuri pentru rezolvarea problemelor legate de:

asimilare de noi tehnologii;

intocmire de studii tehnico-economice;

proiectarea de noi tehnologii; .

asigurarea calitatii controlulului de conformitate al produselor si serviciior; o e
Urmareste punerea in functiune a obiectivelor asiqurand receptionarea acestora si alingerea indicilor
tehnico-economici prevazuti in documentatie;



qﬂnareste realizarea pregatirii tehnice si elaborarea de instructiuni, norme de exploatare, intretinere

si reparatii;

Asigura insusirea si implementarea de noi tehnologii si imbunatatirea continua a proceselor

tehnologice existente;

Asigura intocmirea documentalilor privind constituirea dreptului de proprietate al societatii, conform

legisiatiei in vigoare;

Asigura crearea conditilor necesare pentru imbunatatirea continua a calitatii productiei:

Participa direct la activitatea de avizare a documentaliei tehnico-economice, find Presedintele

Comisiei Tehnico-Economice a societatii;

Verifica activitalea de avizare realizata peniru socielate de catre alte unitati de proiectare

specializate;

Urmareste sistemalic realizarea nivelului parametnlor prevazuti in documentatiile tehnice;

Asigura asimilarea si includerea in documentatii a materialelor, utilajelor, instalatiilor si a tehnologiilor

performante,;

Organizeaza revizuirea periodica a paramelnlor de calitate in vederea alinieni lor la performantele

realizate in tara si pe plan mondial;

Stabileste strategii de dezvoltare a sociatatii, pe termen scurt si mediu;

Urmareste aplicarea in executie a prescrptiilor tehnice prevazute in proiectele elaborale;

Studiaza oferte si documentatii privind tehnica noua, asimilari in asigurarea de maleriale si produse

noi, stabilirea tehnologiilor si oplimizarea acestora, inventii si inovatii,

Urmareste nivelul tehnic si calttativ al prestatilor, comparaliv cu realizarile oblinute pe plan

international;

Coordoneaza activitatea de inventii si inovatil, in scopul perfectionani producties si tehnologiilor;

Asigura documentaliile tehnice de specialitate, legile, normele si instructiunile in vigoare si le

distnbuie serviciilor si birourilor din subordine;

Colaboreaza cu diverse firme externe in vederea oblineni de fonduri penlru finantarea obiectivelor de

investitii privind reabilitarea, modemizarea si dezvoltarea sistemelor de termoficare;

Asigura execulia in atelierele proprii sau in alte unitati specializate, a lucranlor de revizii si reparatii la

masinile, utilajele si instalatile mecano-energetice si de automatizare, din cadrul societatii;

Analizeaza temele de proiectare pentru lucranle de autoutilare si urmareste modul de realizare a

aceslor lucrari;

Asigura elaborarea proiectului planului de masurn privind pregatinle de jarna si-l innainteaza spre

aprobare Directorului General;

Asigura intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucrarile de revizii si reparatii (programate si pentru

cele acidentale);

Asigura intomirea documentatiilor tehnice pentru contorizarea la limitele de propnrielate;

Vernifica documentalille tehnice supuse avizani, traseaza inslalatile purlatoare de fluide si face

propuneri pentru respeclarea conditilor tehnice;

Asigura intocmirea si actualizarea tuturor planurilor de situalie cu instalatile purtatoare de fiuide,

asiqura realizarea de relevee;

la masuri pentru prelungirea duratei de functionare a mijloacelor fixe;

Asigura elaborarea si implementarea, aclualizarea sau supravegherea continua a Sislemulul de

Conlrol Intern Managerial (S.C.1.M.), in cadrul structunlor pe care le coordoneaza;

Aproba modernizarea echipamentelor existente sau achizitia de echipamente noi;

Stabileste masunile tehnice ce se impun, in vederea realizani programelor de productie aplicate,

corelale cu bugetul de venitun si cheltuieli aprobal,

Propune necesarul de instruiri in domeniul calitatii;

Raspunde de intocmirea si rezolvarea, de calre birounle pe care le coordoneaza a tuturor anexelor si

documentatiilor aferente contractelor, cu specific din sfera sa de activilate;

Realizeaza programul de productie, in acord cu sarcinile stabilite de Asociatia de Dezvoltare

Intercomunitara Galati, Consiliul de Administratie sau Directorul General ;

Stabileste masuri, in vederea asigurarii celor mai bune conditii de munca, in scopul reduceni riscurilor

accidentelor de munca si a imbolnavinilor profesionale;

Coordoneaza intocmirea planului de masuri privind pregatinie de iarna;

Avizeaza propunerile, privind programul de aprovizionare cu malenale, piese de schimb,

subansamble, combustibili, energie, apa, cu respectarea normelor de consum si in corelatie cu

programul de productie propus;

Asigura supravegherea permanenta a utilajelor, respectarea lehnologiilor, a tuturor normelor de

exploatare, intrertinere si reparali,

Urmareste in permanenta buna functionare a sistemelor de distributie a energiei termice;

Asigura prin birourile din subordine, masuri operative in vederea realizani cantitative si calitative a
roduclies;

‘C,:oordonoaza intocmirea planului anual de revizii si reparalii la toate mijloacele de productie si la



utilajele din dotare si urmareste derularea acestuia conform normelor tehnice aprobate;

. Coordoneaza realizarea lucranior de revizii si reparatii curente, conform programului aprobat;

. Coordoneaza aclivilatea de constalari avaril precum si remedierea acestora;

. In cazul intrerupenior accidentale care afecteaza major buna functionare a sistemelor de termoficare,
asigura aplicarea masurile necesare repornini in cel mai scurt timp a capacitatilor de productie,
analzeaza cauzele, stabileste masurile de prevenire a unor astfel de evenimente, evalueaza
pagubele si stabileste masunle de recuperare a aceslora de la cei vinoval;

. Desemneaza persoanele aulorizale sa dispuna oprirea sau punerea in functivne a instalatiilor,
utilajelor si masinilor;

. Intocmeste programele de functionare a relelelor purtaloare de fluide si de depistare a pierdenior, cu
aparaltura din dotare;

. Face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a echipamentelor de
protectie;

. Asigura buna desfasurare a activilatii comisiilor nominalizate pentru inventarierea patnmoniului, in
conditiile sila intervalele stabilite de lego;

. Asigura venficarea periodica a consumatonilor si depistarea consumatonior fraudulosi, luand masurile
necesare penlru recuperarea prejudiciului produs societatii, in conformitate cu prevedenle legale;

- Raspunde de venficarea retelelor purtatoare de fluide, de depistarea si de eliminarea pierdenlor;

. Raspunde de asigurarea la fiecare loc de munca, a stocunior de siguranta cu matenale si a stocunior
tampon pentru pregatirile de iarna;

. Raspunde de stabilirea, gestionarea si evidenta productiei de energie termica produsa in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, cu dipozitile si hotaranle dispuse de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Galali, Consiliul de Administratie si de Directorul General ;

. Raspunde de transmiterea catre Directia Financiara a productiei de energie termica, produsa si
taxala;

. Raspunde de gestionarea responsabila a intregii productii de energie termica,

. Raspunde de ulilizarea judicioasa a capacitatiior de productie, precum si de funcltionarea si
exploatarea acestora in conditii de maxima siquranta;

. Raspunde de asigurarea tuturor mijloacelor necesare relizani programelor de productie aprobate;
Raspunde de realizarea contonizani productier;

Promoveaza si semneaza in numele Directiei Tehnice toate documentele aferente birounior si
sectilor din subordinea sa sau alte probleme pentru care a primit imputernicire scrisa de la Directorul
General al socielali;

Conform art. 254 din Codul Muncii raspunde de avutia patrimoniala a societatii, corespunzatoare
locului de munca.

"IN SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC

RSO RS A A S TRl ) £

Art. 72. Serviciul Tehnic are urmatoarele relatii organizatorice :
« jorarhice:
- oste subordonata Directorului Tehnic al societai
» are in subordine personalul din cadrul serviciulus;
* de colaborare:
« colaboreazd cu toate serviciile s secfile de productie din cadrul societatii;
= de reprezentare:
« reprozinta societatea, in limitele mandatului dat de conducerea socieléfil.

Art. 73. Are urmatoarele alribulii:

. Raspunde de realizarea parametrilor privind revizille si reparatille utilajelor (fizic si valoric) ce se afla
sub incidenta ISCIR si la nivel de suprastructura; i "

. Asigura si raspunde de executarea in atelierele proprii sau prin colaborare cu alte unitati specrahgato,
a lucrarilor de revizii si reparati la masinile, utilajele si instalatile mecano-energelice si de
automalizare , din societate, ce se afla sub incidenta ISCIR ;

. Analizeaza si avizeaza temele de proiectare pentru modernizarea instalatilor tehnologice si
extinderea capacitatilor de reparalii ;

. Asigura incheierca contractelor cu unitati de reparalii specializate si asigura predarea calre
executanti a mijloacelor fixe, conform contractelor ;

. Asigura si raspunde de desfasurarea activitalii de alimentare cu energie electrica ;



Urmareste, analizeaza si ia masuri pentru eliminarea accidentelor tehnice.

Asigura organizarea si desfasurarea aclivitatii de intretinere si reparalil in scopul functionani continue,
siqure si eficiente a masinilor, utilajelor, si instalatilor din societate, ce se afia sub incidenta ISCIR;;
Urmareste conditile de exploatare a constructifor, in conformitate cu prevederie din proiect, din
caietul de sarcini si din normele de intretinere si reparalii, urmind sa nu se efectueze nici o modificare
fara aprobarile prevazute de lege ;

Aplica normalivele tehnice privind repararea mijloacelor fixe ce se afla sub incidenta ISCIR sila
nivel de suprastruclura;

Elaboreaza planurile anuale si operative de intretinere si reparali, raspunde de respeclarea cu
strictete a acestora la nivel de suprastructura;

Elaboreaza planunle anuale si operative de intretinere si reparali, raspunde de respectarea cu
strictete a acestora;

Stabileste lucranie din planul anual de reparatii care urmeaza sa fie execulate prin forte proprii sal
unitali specializale;

Elaboreaza instructiuni propni pnvind operativnile de intretinere si reparati pe care trebuie sa le
execute personalul de exploatere din sectile de productlie si urmareste respectarea lor ;

Intocmeste si tine la zi documentele specifice activitatii de intretinere si reparalii ;

Tine evidenta reparaliilor planificale, accidentale si a avarilor survenite in exploatare ;

Urmareste si coordoneaza activitatile privind utilizarea si valonficarea resurselor energelice de toale
tipurile ;

Urmareste gospodarirea rationala a combustibilifor si energiei in toate sectile de produclie, la loale
locunile de munca, si de incadrarea in normele de consum aprobate.

Elaboreaza necesarul de energie, tinind seama de programul de productie, de normele de consum,
de verificarea resurselor energetice secundare si de alte masur de economisire si ralionalizare,
defalca programele aprobate pe consumatori ;

Urmareste intocmirea anvala a bilantunlor energetice si pe baza masunlor rezullate din acestea,
comploteaza si aclualizeaza inventarul resurselor energetice secundare si programele de
economisire a combustibililor si energiel, urmareste operaliv realizarea acestor programe ;

Urmareste impreuna cu sectia de productie functionarea instalatilor mecano-energetice si de
automalizare ;

Organizeaza si urmareste desfasurarea activitalii de scoalere din functiune si casarea mijloacelor fixe
la nivel de suprastructura, conform legislatiei in vigoare |

la masuri pentru prelungirea duralei de serviciu a mijloacelor fixe, iar cand acestea nu mai pol fi
utilizate, intocmeste forme legale de scoatere din funcliune ;

Raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatile sub presiune si a mjjloacelor de
ridical, fa masuri pentru eliminarea deficientelor constatate ;

Analizeaza probele si incercanile preventive la utilaje si instalatiile ce sunt sub incidenta ISCIR ;
Analizeaza operaliv impreuna cu sectiile accidentele tehnice aparute la utilaje, stabileste cauvzele,
efectele acestora si raspunderile, ia masuri operative pentru repunerea in functiune si prevenirea
avarnillor, informeaza organele ierarhic-superioare asupra cauzelor care au dus la producerea
accidentelor si masunile luale ;

Participa la receptia masinilor, utilajelor si instalatilor din punct de vedere al realizari conditiilor de
siguranta in functionare, pe baza documentaliilor tehnice ale aceslora ;

Urmareste gestionarea corecta a patrimoniuluf public si privat ;

Efectueaza operarea permanenta a evenimentelor survenite la mijloacele fixe;

Intocmeste PLF - urile pentru mijloacele fixe din patrimoniul public si prival ;

Participa la inventarienle anuale, sau de cite on esle necesar, a intregului patrimoniu public si privat
detinut de socielate ;

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016; : _
Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de serviciu, cat si subalternii din cadrul serviciului, raspund de
avutia patrimoniala a socielatii, corespunzatoare locului de munca.

C.3.2. SECTIA TERMOFICARE

Art. 74 Sectia aro urmatoarele relatii organizatorice :.
«jerarfuce:
- este subordonata Directorului Tehnic al societdatii
« are in subordine personalul din cadrul sectief,
*» (Jo colaborare:
« colaboreaza cu loate serviciile s secfiile de produclie din cadrul societafi
» de reprezentare.




* reprezinta socielatea, in limitele mandatului dat de conducerea societdtii.
Are urmaloarea componenta:
Zona Termo 1,
Zona Termo 2;
Zona Termo 3;
Zona Termo 4;
Alelier ARE;

Art. 75. Seclia Termoficare are ca principal obiect de activitale:

furnizarea de energie termica, automatizare, reparalil, revizii si interventii in instalatile termice,
electrico, mecanice si de automatizare din PT/CT-uri;

mentinerea in stare de functionare a buclelor de reglare automata, in vederea economisirii energief
termice si asiqurarea confortului consumaltonilor,

urmanrea modului de reglare a presiunilor in vederea echilibrani hidraulice a relelelor de alimentare;
imbunatatirea eficientei punctelor termice, pnin analizarea functionarii lunar si tnmestrial in scopul
economiel de capital

Respecta cenntele privind protectia datelor, conform Requlamentului 679/2016;

Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de sectie, cat si subalternii din cadrul sectiej, raspund
de avutia patrimoniala a societalii, corespunzatoare locului de munca.

~ C.4. DIRECTOR MARKETING

Art. 76. Directorul are urmatoarele relatii organizatorice :.
» ierarhice:
« esle subordonat Directorului General al societafi
« are in subordine personalul din cadrul directiel;
*» de colaborare:
- colaboreaza cu toate serviciile s sectile de productie din cadrul societéali,
» de reprozentaro:
« reprezintd societatea, in imitele mandalului dat de conducerea socielafii.
Are in subordine :

Serviciul Markeling Contracte Mentenanta;
Sector Menetenanla;
Sectia Reparatii :

Sector Instalatii utilizare gaze nalurale (IUGN);
Sector Interventii,

Art. 77. Directorul Markeling are urmatoarele atribulii:

Reprezinta societatea pe probleme de marketing, in concordanta cu competentele acordate,
respectand prevederile legale in vigoare,

Realizeaza programele de cercetare-dezvoltare ale societalil, in acord cu sarcinile stabiite de
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Galati, Consiliul de Administratie sau de Directorul General,
respectand normele legale;

la masuri pentru rezolvarea problemelor legate de:

apantia de noi tehnologii;

intocmire studii de marketing;

studii impact implementare de noi tehnologii;

asigurarea calitatii controlulului de conformitate al produselor si serviciilor; e
Urmareste punerea in functiune a obieclivelor asigurand receptionarea aceslora si atingerea
indicatorilor de marketing prevazuti in documentatie;

Urmaresle realizarea pregatirii achizitilor si elaborarea de instructiuni, caiete de sarcini, inlretinere si
reparatii;

Aggum informarea si studile de impact a noilor tehnologii din domeniu asupra pietei, precum s:
imbunatatirea continua a imaginii societatii prin publicitate realizata pe site-ul oficial, alte aplicatii
media, pliante, flyere,elc; o B SO

Asigura inlocmirea documentatiilor privind achizitille societatii, conform legislatiei in vigoare,

Asigura crearea conditillor necesare pentru imbunatatirea continua a imaginii socg'glatu; i
Asigura studierea si includerea in documentalii a matenialelor, utilajelor, instalatiior si a tehnologiilor
performante,



. Stabileste strategii de achizitii a societalii, pe termen scurt si mediu;

. Urmareste aplicarea in execulie a prescriptilor tehnice prevazute in proiectele elaborate;

. Colaboreaza cu diverse firme externe in vederea obtineni de fonduri pentru finantarea obiectivelor de
investitii privind reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea sistemelor de termoficare;

. Asigura elaborarea proieclului planului de markeling si-I lransmite spre aprobare Directorului General;

- Asigura elaborarea si implementarea, aclualizarea sau supravegherea continua a Sistemului de
Control Intern Managerial (S.C.I.M.), in cadrul structunlor pe care le coordoneaza, fiind si presedintele
Comisiei de Monitonzare;

. Aproba modernizarea echipamentelor existenle sau achizitia de echipamenle nor;

- Contnbuie la stabiirea masunior financiare ce se impun, in vederea realizani programelor de
marketing, corelate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

. Raspunde de intocmirea si rezolvarea, de calre slruclurile pe care le coordoneaza a tuluror anexelor
si documentatilor aferente contractelor, cu specific din sfera sa de aclivilale;

. Realizeaza programul de marketing, in acord cu sarcinile stabilite de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Galali, Consiliul de Administratie sau Directorul General ;

. Urmareste derularea conlractelor serviciilor conexe de utilitati publice, precum si a conlractelor de
mentenanta a acestor servicii conexe,

. Intocmeste raportari catre superniorul ierarhic despre noile contracte, precum si stadiul indeplinini
conlractelor cu incadrarea in termenele stabilite;

. Asigura buna desfasurare a activitatii comisillor nominalizate pentru inventarierea patrimoniului, in
conditiile si la intervalele stabilile de lege;

. Raspunde de asigurarea tuturor mijloacelor necesare realizarii programelor de markeling aprobate;

. Promoveaza si semneaza in numele Directiei Marketing toate documentele aferente structurifor din
subordinea sa sau alte probleme pentru care a primit imputernicire scrisa de la Directorul General al
societatii;

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Requlamentului 679/2016;
Conform ar. 254 din Codul Muncii raspunde de avutia patrimoniala a societalii, corespunzatoare locului de
munca.

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI MARKETING

C.4.1. SERVICIUL MARKETING CONTRACTE MENTENANTA

Art. 78. Serviciul are urmatoarele relatii organizatorice :.
« ierarhice:
- este subordonal Directorului Marketing al societati,
- are in subordine personalul din cadrul lus;
« e colaborare:!
- colaboreaza cu toate serviciile si sectiile de productie din cadrul societali
* de reprezentare;
« reprezintd societatea, in limitele mandatului dat de conducerea societatii.
Are urmatoarele atributii si responsabilitati:

. Raspunde de realizarea parametnior privind reviziile si reparatille utilgjelor (fizic si valoric) ce se afla
sub incidenta ISCIR si la nivel de suprastructura;

. Asigura si raspunde de executarea in alelierele propni sau prin colaborare cu alte unitati specializate,
a lucrarilor de revizii si reparatii la masinile, utilajele si instalatile mecano-energetice si de
automatizare , din socielate, ce se afla sub incidenta ISCIR ; ) )
Asigura organizarea si desfasurarea activilatii de intretinere si reparalii in scopul functionarii continue,
sigure si eficiente a masinilor, utilajelor, si instalatilor din societate, ce se afia sub incidenta ISCIR ;

. Urmareste aplicarea tehnicilor modeme de inlretinere si reparare a masinilor, utilajelor si instalam!or;
. Aplica normativele tehnice privind repararea mijloacelor fixe ce se afla sub incidenta ISCIR si la
nivel de suprastruclura; i
. Stabileste lucrarile din planul anual de reparalii care urmeaza sa fie executate pnin forte proprii sal

unitali specializate;

. Intocmeste sitine la zi documentele specifice activitatii de intrelinere si reparatii ;

. Tine evidenta reparatiilor planificate, accidentale si a avarniilor survenite in exploatare ;

. Urmareste si coordoneaza activitatile privind utilizarea si valorificarea resurselor energetice de toate
Lpunle ;

: R‘:aspunde de aplicarea stricta a dispozitillor legale privind instalatile sub presiune si a miloacelor de
ridicat, ia masuri pentru eliminarea deficientelor constatale ;

. Analizeaza probele si incercarile preventive la utilaje si instalatile ce sunt sub incidenta ISCIR;

. Analizeaza operativ impreuna cu sectile accidentele tehnice aparute la utilaje, stabileste cauzele,




efectele aceslora si raspunderile, ia masun operalive pentru repunerea in functiune si prevenirea
avariilor, informeaza organele ierarhic-superioare asupra cauzelor care au dus la producerea
accidentelor si masurile luate ;

. Asigura intocmirea raportarilor statistice de stat si departamentele specifice ;

. Participa la receplia masinilor, utilajelor si instalatilor din punct de vedere al realizani conditilor de
siguranta in functionare, pe baza documentatilor tehnice ale acestora |

. Identificarea solutiilor optime de promovare,

. Intocmeste contractele aferente servicilor conexe de utilitati publice, acte aditionale aferente si
conlractele de mentenanta, Asigura distnbuirea lor in teren.

. Urmareste derularea conlractelor servicilor conexe de ulihtali publice, precum si a contractelor de
mentenanta a acestor servicii conexe;

. Intocmeste raportari catre superiorul ierarhic despre noile contracte, precum si stadiul indeplinini

contractelor cu incadrarea in termenele stabilite;

Respectarea standardelor cu privire fa imaginea firmei ;

Respectarea legislatiei specifice domeniului sau de activitate;

Imbunatatirea permanenta a pregatini sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de firma;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul firmei,

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de Jucru privitoare la postul sau;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele firme;;

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

Conlform ant. 254 din Codu! Muncii, atat seful de , cat si subalternii din cadrul lui, raspund de avutia

patrimoniala a societalii, corespunzatoare locului de munca.

. . . - - =

C.4.2. SECTIA REPARATII

Art. 79. Sectia are urmatoarele relatii organizatorice :.
= igrarhice:
- este subordonat Directorului Marketing al societali
» are in subordine personalul din cadrul sectiel;
« de colaborare:
« colaboreaza cu loate serviciile si secliile de productie din cadrul societali,
« do reprezenlare!
» reprezintd socielatea, in limitele mandatului dat de conducerea societafi.
Are urmaloarea componenla!
Sector Instalatii utilizare gaze nalurale (IUGN) ;
Sector Interventii;

Art. 80. Sectia Reparalii are ca principal obiect de activitate :
Monlarea de centrale termice si lucrari gaze ;
Duce la indeplinire contractele incheiate de Serviciul Markeling, Contracte Mentenanta privind
serviciile conexe de utilitati publice si contractele de mentenanta ;
« Intocmeste raportari catre supenorul ierarhic despre stadiul indeplinirii contractelor cu incadrarea in

termenele stabilite;

Respecta cenintele privind protectia datelor, conform Regqulamentului 679/2016.

Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de sectie, cat si subaiternii din cadrul secliel, raspund de avutia

patrimoniala a societatii, corespunzatoare locului de munca.

Reguli generale

Art. 81. Toli directoni, sefii de serviciu, precum si maistni din cadrul sogielarii coordoneaza,
controleaza si evalueaza anual personalul din subordine, raspunzand de intre'aga lor activitate.
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