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(aplelull DENLMIREA, FORMA JURIDIC geplar ousara scoPuu

Art. 4. Denumirea societatii comorciale este Calorgal $.R.L. Galati
1.1. In toate actele, facture, anuntunile, publcatite si alte acte emise de societate, denumirea

sociotati va fi prescurtata sau urmata de cuvintolo societate cu raspundere limitata sau do initalele
S.RLL., numanul do inregistrare la Registra! Comertulu, sediul societati si codul unie de inrogistrare.

Art. 2. Societatea Calorgal SRL. Galati, este persoana juridica romana, forma juridica este de
societate pe actiuni de interes public local, avand ca unic Actionar UAT Municiplul Galati. Sociotatea isi
desfasoara activitatea conform legilor romano si actelor constitutive.

‘Art. 3, Sediu! societati aste in Romania, Municipiul Galati, st. Crizantemelor nr. 6, Corp A
‘Art. 5. Durata sociotati este nelimitata, incepand cu data inscrieni in Registrul Comer
Art. 6. Scopul societatiiconsta in asigurarea si realizarea servicifor publice de alimentare cu agent

{termie pentra incalzirea locuintelor (termoficare), reparati la instalatile aferente si prestariservici cate tert
Art. 7. Prezontu! Regulament de Organizare si Functionara, ara fa baza urmatoarele acte normative+ Consttutia Romaniei+ Legea nr. 31/1990, privind sociotatite comerciale, republicata
Legea nr. 53/2003, Codul Muni;
HG nr. 522/2003, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr,
1429/2000, privind formarea profesionala a adutlor
Legea nr. 263/2021, privind sistemul public de pensit si alte drepturi de asigurari sociale;+ Rogulamentul 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter parsonal+ Legea nr. 215/2001- Legea Administratei publice locale, republicata ;
Legea nr. 10/1995 - Legea Calitatil in construct, republicata :+ Legea nr. 319/206, Legea Securitati si Sanatatii In Munca, cu modificanle si completarite ulterioare ;

+ Legea nr. 436/2001, pentru aprobarea 0.U.G. nr. 99/2000, privind masunile ce pot fi aplicate in
erioadele cu temperaturi extreme, pentru protectia persoanelor incadrate in munca ;
Legea nr. 346/2002, privind asiqurarea pentru accidentele de munca si boli profesionale,republicata ;
HG 857/2011, privind stabiliea si sanctionarea contraventilor, fa normele legalo do igiona si

sanatate publica
+ Legea nr. 107/1996- Legoa Apelor, complotata si modifiata prin OUG nr. 2/2010 ;+ Legea nr. 82/1991- Logea Contabiitai,ropublicata ;+ Legea nr. 16/1996- Legea Arhivelor nationale, republicata :+ Legea nr. 11/1991, privind combaterea concurentel nefoaiale ;
+ Legea nr. 21/1996- Legea Concurentei, republicata ;+ Regulamentul privind fumizaroa energie! tormico;+ Legea nr. 481/2008 - Legea Protectiei Civile, republicata in 2008 ;+ Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendilorrepublicata 2019;
+ Legea nr. 15/1994, privind amortizarea unor miloace fixe uzate fizic sau moral, neamortzate,

‘apartinand agentior economici, republicata
+ Legea nr. 99/2016, privind achiznile publice sectoriale, cu modificanio $i completanio uitericare,

(OUG 195/2005 privind protectia mediulu+ O.UG. nr. 3472006, privind actizitile publice, cu modificanie si completanie ulterioare ;
+ Legea nr. 19/2001, privind asiguranio sociale de stat
+ Legea nr. 51/2006 privind servicite comunitare do utiltat publice

JECTUL DE ACTIVITATE
‘Art 8. Obiectul principal de de activlate al socetati esto : Furnizarea de abur si aer conditional. (Cod

CAEN 3530)
Tn afara activitatit principale enunfate mal sus, sociotatea Isi propune 8 desfésoare si activité

secundare dia colo enumorato subsecvent:
= 3312 Repararea $iintretinerea masinitor,
+ 3314 — Repararea echipamentelor eloctrico;
+ 3320 — Instalarea masinilor $i echipamentolor industriate:
+4100 ~ Lucréri de construcfi a ciddinlor rezidontiae si nerezidentiale
+4221 ~ Lucrari de construcfi a proiectelor utiitare pontru fuide;
= 4311 ~ Lucrdi de domolare a constructor;



+ 4312 — Lucrari do progatie a terenutul
+ 4324 — Lucrani do instalati electric;
~ 4322 ~ Lucrari de instalafi sanitaro, de Incélzire $i de aer conditionat:
+ 4323 ~ Lucriri de izolati
~ 4334 ~ Lucrari de vopsitori, zugravol si montéri de gearmuri
+ 4619 ~ Intermedieri in comertul cu produse diverse;
+ 4941 — Transporturirutiore de marturi:
~ 6832 — Alte activtati pentru tranzactiiimobiliare pe baza de comision sau contract
+ 7112 ~ Activité de inginerio si consultanté tehnicé legate de acestea:
Art. 8. Obioctul de activitate poate fi modifcat, extins ori restrans, cu aprobarea Adunani Generale a

Asociatilor si cu respectarea prevederiorfegale in vigoare ;
Art.10. Activtatiio societatt se pot desfasura si in ato localitati din tara sau strainatate, in limtete

stabiite de lege ;
Ceplolul WL CAPITALUL SOCIAL sypammee socite

Art.11. Capitalul social al sociotati Calorgal S.R L. Galati este in vatoaro do 10,930,925 lei din care
varsat 10.330.925 lei si roprozinta aport in numerar,

14.1. Capitalul social este impartt in 4.132.370 parti sociale, in valoare egala de 2.5 fei fpartesociale;
‘Art.12. Copitalul social este subscris si varsat integral ;

‘STRUCTURA CAPITALULUI SOCIAL!

‘Art.13. Capitalu! social poate fi majorat prin aportul in numorar sau in natura, cu aprobarea Adunarii
Generale a Asociatilor, conform fogi

‘Art.14. Societatea poate omite obligation!
16.1. Valoarea nominala a unei obligation’ nu poate fi mai mica de 2,5 lei. Pentru obligatiunile

cconvertibife in actiun, valoarea nominala a acestora trebuie sa fie egala cu cea a actiunilor
‘Ar2.15. Copitalul social poate fi majorat sau redus, in conformitato cu provedenil logilor in vigoare, cu

‘aprobarea Adunarti Generate a Asociatilor
‘Art.46. Partle socialo ale sociotati’ sunt nominative, in forma dematerializata, prin inscrierea in cont.
‘Art.17. Din oficiu, sau ta corerea asociatilor, societatea va elibera un cortificat de asocial cuprinzand

datete prevazuta in Logea nr. 31/1990, cu modifica ulterioar ;
'Art.18. Fiecare parte sociata subscrisa si varsata de asociat, potrivit leg, confera acestora dreptul la

un vot in Adunarea Generala @ Asociatilor, dreptul de atege si de a fi ales! in organete de conducere, dreptul
de a participa 1a impartiea activelor in cazul lichideni socielati, ca si orice alt drept prevazut in actul
consttutv sau in legea romana

‘Art.19. Detinerea de parti sociale, implica adeziunea de drept la statut, cu toate modificarile
intervenite ;

‘Art.20. Drepturiie si obligatile legate de parti sociale, umeaza partite sociale in cazul treceri lor in
proprietatea altor persoane ;

‘CESIUNEA'PARTILOR SOCIALE

Art.21. Partle sociale sunt indivizibile. Societatea nu recunoaste docat un singur asociat pentru
fecare parte sociala. Cesiunea partisia sau fotala a partilor sociale inte asociati sau tert se face in conditte
i cu procedura prevazuta de lege

‘Ar.22. Cesiunea partlor sociale se inregistreaza in registrul de evidenta a parlor sociale si al
asociatilor

MODUL DE PARTICIPARE LA PROFIT:

‘Art.23. Cota parte din proftul realizat de societate, ce so va plati fecarui asociat, constituie dividend ;
‘Art.24, Dividendele se vor plati asociatilor, proportional cu cota do participare fa capital varsat
‘Art.25. Obigatife sociale afe societatii sunt garantate cu patrimoniul societati, jar asociatiraspund in

limita vatoni actiunifor pe care le detin;
‘Art.26. Palrimoniul societat nu poate fi grovat de datori sau de alte obligati personale a asociatifor;



abla STRUCTURA SOCIETATICOMERCIALE

Art.27. Structura organizatorice-functionala a societatii Calorgal Galati se aproba de Adunarea
Generali a Asociatifor po baza unui document aprobat do Directorul General:

‘Art.28. In accleasi condi si cu aceeasi procedura, se pot aproba si se infinteaza si alte subunitat in
structura sacietati;

‘Art.23. In siructura organizatorica a societal, compartimentul de productie de baza asto sectorul, iar
‘compartimentul functional de baza este servictul

29.1. Sectorul este unitatea de productie cu un profil de activitate detimitat, in cadrul carcia isi
desfasoara activtatea una sau mai multe echipe de lucru,

29.2. Sectia este constivita din mai multe soctoare reunite dupa criteile: obiect de actvitate,
areal de desfasurare a activtati, proces tehnologic, urmarire costuri de productie si cuprinde mai multe
formatii organizate dupa obiectul de actvitate (lumizarea ape calde de consum si a agentului temic pentru
incalaire, reparati) ;

29.3. Serviciul este constitut, in vederea realizarii unor lucrasi sau activtati omogena caro
necesita o organizare distincta

‘Ar2.30. Modelul de organizaro si delegarea do competente subunitatior componente ala sociotati
structura organizatorica, personalul aforont si numirea organelor de conducere, se stabilesc prin hotarare, de
Catre Consilu! de Administrafo af Calorgal :

Art.31. Subunitatile din structura societatiiraspund de indeptinirea tuturor atributlor si competentelor
(delegate sau incredintate), de indepliniea parametrior calativi si canttativ si de incadrarea in normele do
limp, a tuturor activtailor specifica;

‘Art.32. Modul de subordonare este ce! stabilt de organigrama societati
De ZICH

Art.33. Sociotatea Calorgal S.R.L. este administrata do un Consiliu de Administratie format din 3
‘membri ce are in subordine compartimentul Audit intern

‘Art36, Structura organizatorica (conducerea operativa). reprezinta ansamblul subdiviziuniior
(direct, compartimente) sirelatile acestora orientate spre realizarea obiectivelor prestabilte ale societatit

‘In ansamblu! ei sructura organizatorica are dova part distincte: structura functionala (de conducero)
si structura de executie oparationala (de producto si conceptio) ;

34.1. Structura functionala (de conducere) roprozinta ansamblul functilor de conducere si
compartimentolor (servic) tohnice, economice, comerciala, administrative, asigurarea caltati, de planifcare
si control al lucranior executate, resurse umane, achiziti, etc, modul do constture si gruparo al acestora si
‘elatile dintre ele necesare destasurani corespunzatoare a procesului managerial (de conducere) si
proceselor de execute. Structura functionala nu este statica, aceasta facand obiectul unor programe de
optimizare, de crestere a calitati si de mentinere a unui cimat propice pentru performanta

34.2, Structura do oxocutio operationala (de productie si conceptie) cuprinde: secti, sectoare,
ateliore, ete, precum si relate dintre acestea, avand ca Scop principal realizarea obiectului do activitate al
societat;

‘Art. 35. Conducerea operativa este exercitata de Directorul General si are in subordine
Directoru! Tebmic;
Directorul Financiar,
Directorul Marketing.

35.1. In subordinea Directorulul General mai sunt :
38.1.1 Sorvicul Resurse Umane, S.S.M., PS, C.FG., Mediu;
35.1.2 Sorviciul Achiziti, GO.PR, CMI, Paza,

36.2. In subordinea Directorului Financia
96.2.1 Serviciul Financiar-Contabiltate si administrare ANL;
35.22 Serviciul Facturare, incasave.

35.3 In subordinea Directorulul Tehnic:
‘35.3.1. - Serviciul Tefni
35.3.2. - Sectia Termoficare :

Zona Tormo 1;
Zona Termo 2;
Zona Termo 3;



‘= Zona Termo 4
‘+ Atelierul Automatizar si Reparati Elactrico;

35.4 In subordinea Directorulul Marketing :
35.4.1 — Serviciul Marketing Contracte Mentenanta;

+ Sector Mentenanta
35.4.2 Sectla Reparati
+ Sector utizare gaze naturale (IUGN):* Sector Interventi

ADUNAREA|GENERALAAYASOCIATIILOR
‘Art. 36, Adunarea Generala a Asociatilor esto organul de conducere al societati, cara docise asupra

activtatitacesteia si asigura politica ei economica si comerciala
Art. 37. Atnbutile Adunarii Generale a Asocialilor sunt exercitato de catre Municipiul Galati prin

reprezentanul sdu numit prin HCL sau Dispozitia Primarului. In condita in care societatea va avea si ati
‘asociat, Adunarea Generala a Asociatilor va fi constituita din toti asociatii societati, in conformitate cu
provedenile Legii nr. 31/1990, cu modificanie ei ulteioare ;

‘Art. 38. Sodintole Adunani Generale a Asociailor sunt ordinare si extraordinare
Art. 39. Adunarea Generala ordinara se intsuneste cel putin o data pe an, in cel mult trot luni do fa

inchoiorea exercitiulul economico-fnanciar. In afara de dezbatenio altor probleme inscrise pe ordinea de zi,
Adunarea Generala a Asociatilor este obligata,

sa analizeze raportul do activitate al Consifulul de Administrati si sa aprobe directile principale do
‘actiune in vitor;

‘+ sa analizeze si sa aprobe bilantul anval, contul de profit si pierderile, destinatia si repartizarea
proftului, dividendele co se distribuio asociatilor si descarcarea do gostiuno a administratorior, pe
>baza reportului Consilului de Administratio asupra activitatt sociotati;
‘sa aleaga membni Consiliului de Administratio si sa stabileasca romuneratia pentru exerci! in curs
'sa Se pronunte asupra gestiunil administratonior,
‘sa aprobe bugetul de venir’ si cheltuielt;
alte atributi prevazute in actele normative in vigoare ;

‘Art. 40, Adunarea Gonerala extraordinara so intruneste cand oste nevoie a se lua o hotarare do
‘schimbarea formei juridice a societati’:
‘mutarea sediului societati ;
‘Schimbarea sau completarea oblectulul do activitate al societati;
prolungirea duratei de functionare a societatit
‘marirea copitalului social;
reducorea capitalului social sau reintrogirea sa, prin emisiuni de noi actiuni
fuziunea cu alte societati sau divizarea societati ;
dizolvarea anticipata a societati
‘emisiunea de obligatiuni ;
‘orice alta modificare a actului constituti, sau orice hotarare pentru care este ceruta aprobarea
Adunani Generale oxtraordinare ;
‘Art. 41 Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor va fi publicata intr-unul din cotidienele de larga

circulate din localtatea unde isi are sediu! sociotatea sau prin afisare la sediul societalii ori pe pagina de
internet a acesteia si va cuprinde locul si data fa care va avea loc Adunarea Generala a Asociatilor, data
urmatoarei adunar, in cazul in care prima nu se poate intruni, precum si ordinea de zi cu prezentarea
problemelor care vor face obiectul dezbaterii Adunani Generale a Asociatilor, cu exceptia situate prevézute
{do art, 121 din Legea nr. 31/1990 privind societajile comorcialo;

Art, 42, Termenul do intrunire a Adunani Generale nu poate fi mai mic de 15 zie de la data publicari,
iar daca Adunarea esto convocata la cererea asociatior nu poate depasi 30 zile, in condhiile prezentului
articot

‘Art. 43. Adunarea Generala a Asociatilor esto prezidata de Presedintele Consilului de Administrato,
far in ipsa acostuia de catre unul dintre vicepresedinti, desemnat de acesta, iar procesul-verbal al sedintelor
‘va Scrio in registrul sedintelor Adunani Generale a Asociatilor, care va fi sigiat si parafat ;

'B)| CONDUCEREA COLECTIVA= CONSILIUL DE ADMINISTRATIE!

Art. 44, Societatea Colorgal S.R.L. Galati, este administrata de catre un Consiliu de Administratio
compus din 3 membri



Art, 45, Membri Consitiui de Administratio sunt numiti de Adunarea Generals a Asociatilor, pentru 0
perioada de 4 ani, cu posibilfatea de a firavocati sau reales

Art. 46. In situatia vacantéri postulw, societatea va putea organiza concurs in vederea ocupéii sale
‘cu respectarea prevederiior OUG 109/201 privind guvernanta corporativa a introprindenilor publice ;

‘Art. 47. Sunt incompatibite cu calitatea de membru al Consilului de Administratio si cu cea de
Director General, persoanela care potrivitlegii nu au capacitate de exerciti, sau au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, daro si luare de
‘mito, trofie de influenta, procum si pentru alte infractiuni prevazute de lege, refentoare la societatio
comerciale ;

‘Art. 48, Fiecare administrator va depune o garantie, in condita legit:
Art. 49. Consilul de Administrato se intruneste cel putin o data pe luna, sau de cate ori este necesar

1a convocarea Presedintelui C.A. sau a unei treimi din membni sai, find prezidat de catre presedinte sau in
ipsa acestuia do vicepresedinte.

Art. 50. Presedintele numeste un secrotar fie din membriiconsilulu, fie din atara acestula:
Art. 51. Pentru valabiltatea decizifor Consiliului da Administratie este necesara prezenta a col putin

Jumatate plus 1, din membni sai;
Art. 52. Dezbaterile Consiului de Administratio au loc conform ordine! de zi stablite, pe baza

proiectului comunicat de Prosadinte. Acestea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie
int-un registru sigilat si parafat de catre Presedintele Consilului de Administratio

Art. 53. Procesul-verbal este semnat de calre persona care a prezidat sodinta si de catre persoana
care ta intocmnt:

Art. 54. In relative cu tert, sociotatea osto roprozontata do catre presedintele C.A, sau de persoana
desemnata de acosta po baza siin limtete imputemicinior date de cate AGA. ;

‘Art. 55, Membrii C.A vor putea executa acte legate de administrarea societal, in interesul acosteia si
in limitele dreptunior care ti se confera de catre Consilul de Administratie, sub controlul si coordonarea
presedintelui CA.;

Art. 56. Prosodintel Consiliului de Administratio este obligat sa puna la dispoziia asociatilor, fa
corerea acostora, toate documentele societat;

Art. 87. Membrii Consilului de Administratie raspund individual sau solidar, material, administrativ
sau penal, conform legit. In astfel de situati, e/ vor putea fi revocati prin Hotararea Adunanii Generale a
Asociatilor

Art. 58. Consitul do Administratio are urmatoarete atributi+ eproba structura organizatorica, functifo, arbutile si competentele personalului, numarul de salariati
si nivolul de salarizare, in conditile legi;+ aproba Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intorn:+ stabileste si aplica regimul semnaturior si al mputernicitior, in cadrul societati;+ supune eprobarii Adunani Generale @ Asociatilor, in termen de 90 zile do la ‘incheierea oxercitivlui
‘economico-financiar,raportl cu privie la activtatea societati, bantu, contul de profit si pierdere pe
‘anul precedent si profectul de buget al societatii pe anu economico-financiar vitor :

+ stabileste nivelul venitunlor si cheltuietior societati, precum si actele de dispozitie ce umeaza a se
fefectua in cadrul prevederior legale, cu privire ta bunurile societal. Actele de dispozitio care
depasesc jumatate din valoarea contabila @ activelor, so aproba de calre Adunarea Generala a
Asociatilor

+ face propuneri catre Adunarea Generala a Asociatilor, cu privire 1a marirea, micsorarea sau
reintrogirea capitalului social, precum si cu privre fa enviterea si modul de distribuire al actunifor;
rnegociaza Contractul Colectiv de Munca (din partea patronatutui)

+ numeste un comitet director
+ alte atnbuti provazute de Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicata,

In subordinea Consiliului de Administratie se afla compartimentul Audit intern
Bi COMPARTIMENTYAUDIT INTERN)

Art. 59. Compartimentul are urmatoarele relat organizatorice :,
+ jorarbice:

+ este subordonat Consililul de Administratio,
+ are in subordine personalul din cadrul compartimentuli

+de.colaborare’
* colaboreaza cu toate servicil si soctile de productie din cactul societal

+ doreprezentare
* reprezinté societatea, in limitele mandatulul dat de conducorea societat

‘Art. 60. Obiectivele compartimentului Audit intern sunt
+ activitti de asigurare, care reprezint& examindni obiective ale elementelor probante,

efectuate in scopul de a furniza entitsti publice o evaluare independenté a proceselor



de management al riscunlor, de control si de guvemanta $
activtati de consilire fard ca auditorul intern sé isi asume responsabiltati manageriate.

60.1 Atributile si responsabiltaile compartimentului Audit intern sunt+ Exerciteres, cel putin 0 daté fa 4 ani, a auditului intern asupra actvitafilor din Lista activitailor
auditable aprobate de conducerea entitali . in baza organigramei aprobate de Consiliul Local
Galati .Prin excepto , 1a elaborarea plenului mutianval, conducdtorul enti se aproba depasivea
termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentalé a conduedtorului
compartimentulvi de audit public inter,
Elaborarea normefor motodologice specifice Societal CALORGAL SRL, cu avizul Serviciului Aualt
Intern din cad! Primariei Galati;
Elaborarea_proiectu! planului multionual de audit public intern, de reguid pe o perioada de 3 ani, $i
‘pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
Efectuarea actvitétior de audit public inter pentru a evalua dacd sistomole de management
financiar si control ale enti publice sunt tansparente si sunt conforme cu normele de fegaliate,
requlantate, economicitato,oficionts $i eftcaciate;
Informarea’ UCAAPI despre recomandérile neinsusite de cétre conducatorul enti publice auditate,
rocum si despre consecintele acestora;
Elaborarea reportului anual al activtéii de audit public intern si inaintarea acostuia catre Servciul
‘Audit Intern din cadrul Primarioi Gata;+ Elaborarea procedurior formalizate pentru actvitatile procedurabile de audit public intern,+ Elaboreaza Programul anual de pregatire profesional a auditoror interni+ In realizerea misiuniior de audit auditori intemi isi destésoard activitatea pe bazd de ordin de servic,
‘care prevede in mod explicit scopul, abiectivele, tipul $i durata auditului public intern, procum si
nominalizarea echipei do auditaro.

+ Notified structura care va fl auditatd cu 16 zile calendarisice inainte de declansarea misiunil de audit;
notifcarea cuprinde scopul, principalele obiective $i durata misiuni de audit+ Elaboreazé un proiect de raport de audit public intern la sférsitul fecrei misiuni de audit public inter;
projectul do raport do audit public intom reflects cacrul general, obiectivele, constatéria, conctuzile $1
recomandéiio, Raportul de audit public intern este insoft de documento justiicative:+ Conducatorul compartimentului de audit public intern informeazd, organul iorarhic superior sau
UCAAPI, dupa caz, cu privre fa recomandarile neinsusite de conducétorul entitati
Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/206.
Conform art. 254 din Codul Munci, atat seful de , cat si subalternii din cadrul compartimentutui,

‘aspund de avutia patrimoniala a socitati, corespunzatoare locului de munca.

(G) CONDUCERE OPERATIVA
C.1, DIRECTOR GENERAL

Art, 61. Directoru! General af Calorgal S.R.L. Galati, este numit in baza Deciziei Consilului de
‘Administratie n.8/13.05 2022, pe o perioadé do 4 ani, avand Contractul de mandat nr. 21/13,05,2022 si are
in subordine toate structunile societati, Se subordoneaza Consilului de Adminstratio.

Art. 62. Diroctorul General asigura conducerea curenta a societati si duce fa indeplinire hotararile
Consilului de Administratio

‘Art. 63. Atributile Directorutui General sunt
+ Semneaza toate actele prin care este angajata societatea din punct de vedere patrimonial:
{ Semneaza contractele economice, dupa exercitarea controlului preventiv conform legii, si dupa

‘somnarea acestora de catre consilierul Juric precum si de Director Executivi
In domeniu s.s.m., va implementa masur! de asiguraro a secuntatii si sanatatiilucratonior si va
organiza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca+ Aproba toate documentelo S.C.LM.;

+ Stabileste poitica refentoare fa caltato;
{ Asigura mentinerea integritati S.C.1.M.;

‘Numeste reprozentantul managementulul pentru calitate;
+ Conduce sedintole de analiza efectuate de management;
{ Aloca resurse umane si materiale, necesare implementani, mentineri si imbunatatii S.0.1.M,;
 Aproba Planul anual de audituri si dispune efectuarea de auditun' neplanificate in urma constetani

ddistunctionalitatior fa $.M.C., in urma unoi roclamatii sau neconformitat;
+ Dispune efectuarea de audituri de secunda parte;
+ Analizeaza Rapoartele de neconformitate si dispune actiuni corective;
2 ‘Stabileste strategia de dezvoltare tohnico-economica a societati



Respecta cerintele organismului de cortificare:
Organizeaza activitotea de prognoza si dezvoltare in perspectiva, a societal
‘Semneaza contractele economice impreuna cu Directorul Financiar, propunand masuri de asigurare
‘2 oxocutan acestor contracte;
Coordoneaza activitatea de control financiar de gostiuno;
Numeste prin docizio, inlocuitor cu delegatie, in posture de conducere devenite vacanto, pana la
‘ocuparea acestora pe baza de examen sau concurs;
Negociaza Contractul Colectiv de Munca
‘Senmeaza contractele individualo do munca, pontns personalul subordonat,
‘Numeste prin docizie comisile tehnice de incadrare si/sau promovare a muncitorilr si cele pentru
‘personalul TESA:
Delega 0 persoana (sau mai mute, functio de necesitat) care so va aocupa cu gostionarea dosarelor
‘porsonale ale salaratifor,
Recheama personalu! din subordine din concedul de odimna la care acesta are dreptul, prin
dispozitie scrisa, numai pentru nevoi de servicia neprevazute si urgente;
‘Somneaza sanctiuniia disciplinare pontru incalcarea cu vinovalie de catre salariati a obligatilor de
‘munca si a normelor de comportare prevazuto in C.C.M. aplicabil, Regulament Intern, Codul Munci si
‘isa postului, mergand pana la desfacerea contractulu’ individual de munca;
Este singurul abiltat de a acorda vize pe ordinul de deplasare al personalului affat in delegare, sau
dotasare in cadrul societati
Raspunde do rospectarea organigramei, structurii de personal aprobate, concordanta dintre fisa
‘postului si activtatea prestata de salariati’ societat
Stabileste, pe baza structurii organizatorice si a R.O.F, modu! do lucru si de colaborare dintre
‘compartimentele de munca din structura functionala si de productie a sociotati
Raspunde prin intermedivl consilerulujuridic de aplicarea corecta a regimului documentelor secrete,
Urmareste, prin Directorul Tehnic, asigurarea cu sisteme proprii de supraveghere a instalatilor si
roceselor tehnolagice, pentru analiza si controlul poluantilor pe raza de incidenta a activiatior
esfasurate, in scopul prevenini accidentelortehnice si a olberani accidentale de poluanti, in mediu;
Informeaza autortaile compatente si populatia, in cazul eliminari accidentale do poluanti in media
sav do accidente cu implicati majore;
‘adopta solutiiadecvate pentru medi, la proiectarea capacitalor nol sau a activitatior noi, precum si
pentru modifcarea color existonte;
COrganizeaza activitatea servicilor din subordinea sa;
Emite decizi si note de servic interne pontru ilo pe care le coordoneaza :
Respecta cerintate privind protect datelor, conform Regulamentului 679/2016.

Conform art. 254 din Codut Muncii raspunde de avutia patvimoniata a societal, corespunzatoare loculul de
munca,

Art. 64, Serviciul are urmatoarete relatii organizatorice :.
+ jorarhico:

* este subordonat Directorulul Goneral al societéit
+ are in subordine personaiul din cadrul li;

+de colaborare:
Colaboreazd cu toate servcile si sectle de productie din cadrul sociotati

+do roprozentare:
+ roprozinté societatea, in imitolo mandatului dat de conducerea societéti:
Raspunde de

Activtatea de personal;
Activitatoa de organizare-salarizare;
Activtatea de secuntate si sanatate in munca;
Aactivtete PSI;
‘Activitate Control Financiar de Gestiuno:
Activitate administrativa;
Activtatea de mediu
664.1. Activtatea de personal, in domeniul sefectol personalulu, are principalele responsabiltati
raspunde de procesul de soloctio si angajare a salariatilor;
tine evidenta personalului prin Programul REVISAL :



+ tine evidenta intregului personal pe numere matricole cat si de dasaralo personale ale safariatilor
intocmeste formele legale in cazul detasari, intrerupeni activitati, cresteni copior formolor de soma)
transfer siichidare pentru salariati societati+ venfca si tine evidenta concedior de odihna acordate salaratilor, cat si a zilolor suplimentare do
cconcediu de odiima prevazute in Contractul Cofectiv de Munca sau Regulamentul Intern:+ umareste incadrarea pe posturi si functi, a salariatior societati, raspoctand prevedenie Contractului
Colectiv de Munca sau Regulamentui Intern si a griei de salarizare :+ intocmeste si vizeaza semestriallegitimatile da sorviciu ale salaratvor+ _asigura protectia datelor cu caracter porsonal privind prelucrarea acestora ;

64.2 In domeniu! recratari rosurselor umane responsabiltatle sunt+ determinarea calfcanior $i antciparea necesitatlor pastului ;+ asistarea procesului de recrutare ;+ evaluarea din punct de vedere managerial a efortunlor de recrutare.+ pregatirea mesajolor de recrutare ;+ informarea exacta asupra cerintelor postului prin toxtulreciamel+ culegerea informatitor privind cuplul oament-postun+ analiza informatitor ce permit definrea nevoilor de recrutare si resursele umane interne $i externo ;
64.3 in domeniu! progatiri si porectionari profesionate responsabiitatile sunt+ stabilroa novoilor de pregatie si de perfectionare profesionala+ organizarea cursurilor de pregatire si de perfectionare
‘conceperea programului de pregatire profesionala

+ coordonarea programelor de pregatire ;+ coordonarea planurilor de cariera ;+ cunoasterea cat mai exacta a cereni de pregatie profesionala si a evolutioi sale
+ informarea celorinteresati asupra posibiitaior de pregatire profesionala ;+ organizarea unei evidente clare privind pregatirca profesionala a salaratlor;
+ evalvarea profosionala anuala a safariatilor;+ stabiliea, in colaborare cu cefelalte compartimente functionate si de productie, a noilor cunostinte

‘care sunt necesare salariatior pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficient:+ Stabilrea metodelor de pregatire, a institutilor la care se poate apela si inventarierea resurselor
disponibile ;
(64.4, In domoniul organizarii munciiresponsabiltatlo sunt
elaborarea proioctului Regulamentului do Organizare si Functionare
elaborarea proiectulvi Regulamentului Intern ;
proiectarea structurii organizatorice si repartizarea postunor in cadrul et
‘labileste impreuna cu sectile din cadrul societat, locurle de munca pentru care, potrivit C.C.M. sia
legislate in vigoare, se acorda sporuni pentru conditi deosebite de munca ;+ venfica modul de acordare a sporunior pentru conditi deosebite de munca

+ asigura intocmirea, aprobarea si aplicarea organigramei societati+ analizeaza si propune spre aprobare gnila de salarizare ce urmeaza sa se aplice in societate, in
‘conformitate cu formele de salarizare aprobate, legislatia in vigoare si posibiltatile economico-
financiare ale societati ;+ participa la elaborarea proiectului Contractului Colectiv de Munca ;

+ asigura evaluarea performantelorfiecarisalariat ;
{ntocmeste si prozinta spro aprobaro statul de functiuni
Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
promoveaza si semneaza toate documentolo aferente rifor din subordinea sa, sau alte probleme
ppontru caro a primit imputericire scrisa de la Directorul Genoral al societat;
64.5, responsabilul desemnat cu solutionarea plangonior/sesizarilor privind hartuirea sexuala si

‘moraa la locu! de munca are urmatoarele atnbuti
asigura informarea oricérul salarat, refenitor fa polticile $i legislatia In vigoare:
\sigura suport si consilere pentru angajati afectati de un incident de tp harfuire, situafide expuse

find confidentiale $i analizate cu ateniia cuvenita
-particiad nemiloat a solutionarea pldngenior formulate de salariai in legatura cu sitvafile de
Comportament necoraspunzator, indiferent dacé aceste plangon sunt formate sau informale
-raporteazé conduedtorului angajatorului toate situatile de tip harture care i sunt aduse la
cunostint
scoopereaza cu angajatil in toate situatile in care acestia sunt solicitat) sd furnizeze informati
relovante pentru soluionarea unui caz de hartuire, -
<gestioneaza procesele de soliionare a plangenior s/sau a mésunilor disciplinere, impreuna cu
Conducerea societat
Responsabilul privind primirea, inregistraroa, examinarea si solutionarea reportanior privind incal
area legil in sociotatea Calorgal S.R.L. Galati, conform Legit 361/2022 va avea urmatorelo atributi:



concepe, instituio si gestioneaza modalitati de primiro a raportirilor astfel incét sa fe protejata
confidontiaitatea identi avertizorului in interes public si a oricdrei parti torte mentionata in
reportare si sd se impiedico accosut fa raportare al personalulul neautorizat
inregistreaza raporténi int-un registr elecronic, care cuprinde data primiri raportar, numole $i
prenumeto, datele de contact ale avertizorulu in interes public, obiectul raportéri si modalitatea de
solutionare ;
in cazut in care pentru raportare se utilizeazé o lnietelefonica sau un alt sistem de mesagerie vocals,
‘persoana desemnaté are obligatia de a documenta raportarea ia unul dintre urmatoarele modunpin
efectuarea unel inegistrari a conversatil int-o forms durabilé $i accesibilé, sub rozerva
consimtéméntutui avertzorulu in interes public sau print-o transcriere complots si exactd aconversatioi;
in cazul in care pentru raportare se utilizeaz 0 lini tolofonic’ sau un alt sistem de mesagerio vocala
in care conversatito nu pot ff faregistrate, persoana desemnaté are obligatia de a intacmi un proces-
verbal de transcriere completa si exacté a conversafiei
fers avertizorului fn interes public posibiitatea do a vorifica, de a rectifica side a-si exprima acordul
CU privire fa procesul-verbal al conversatiel, prin semnarea acestuia;
‘in cazul in care avertizoru in interes public solcté ca raportarea sé aiba foc in prezenta persoanci
desomnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intro forma durabild
‘slaccesibils, sub rezerva consimfiméntului avertizorulu in intores public.
(ferd avertizorulu in intoros public posibiltatea de a vorifca, de a rectifica $i do a-si exprima acordul
‘cu priviro fa procesul-verbal al conversatel, prin semnarea acestula:
jn cazul in care avertzorul in interes public nu isi exprim& consimtamSntul pentru transcrierea sau
invegistrarea conversatel, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hart, persoanei
desemnate, sav in format electronic, fa 0 adresd de posta electronica dedicat
‘mentine statistci cu privire la rapotérie care privesc incdlcéri ale lei
‘are obligatia de a transmite avertizorulu’ in interes public confirmarea primiri raportii in termen de
‘cel mult 7 2le calendaristice de la primirea acesteia;
‘actioneaza cu imparfaitate $i caro sd fio independent in exercitarea acestor atributi
efectueaza cu diigen(a actiunie subsecvente
are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privre la stadiul acfiunilor subsecvente,
in termen de cel mutt 3 luni de fa data confumni de primire sau, in cazul in care nu is-a confirmat
primirea raportari, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de céte ori sunt
Inrogistrato ovolutif in dostasurarea actiunior subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea pericita desfésurarea acestora;
are obligatia de informare a conduceni sociotati, cu privre 1a modatitatea de solutionare a raportari
are obligatia de a furniza informati clare si usor accesibilo privind procedurile de raportare externa
catre autontatie competente si, dups caz, cétre institute, organcle, offcile sau agentile Uniuni
Europeno:
64.6. In domoniul securitati si sanatatil in munca responsabiltatile sunt
Elaboreaza si actualizeaza planul de provonire si protectie, impreuna cu Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca ;
Verifica cunoasterea si aplicarea de catre (oti lucratoni, a masurilor prevazute in planul de prevenire
si profectio, precum si a atributilor si responsabiltatior ce 10 revin in domeniul securitati si sanatoti
‘in munca, stabiite prin fsa postu:
Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitati adecvate pentru fiecare foc
de munca, asigurarea informari si instrur lucratonior in domeniul securtat’ si sanatati: in munca si
verifica cunoasterea si aplicarea de catro lucrator, a informatilor primite ;
Participa la autorizarea lucratorilor in mesorile si profesile prevazute in legislatia specifica;
Tine avidenta postunior de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncil, necesita
testarea apttudiniior si/sau control psihologie periodic
Venfica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
sia sistemelor de siguranta :
Tine evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca veriticarle periodice si, daca este cazut,
incorcano periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din HG nr. 1146/2006, privind cerintole minime de securitate si sanatate pentru utiizarea,
{in munca do catre lucratori a echipamentelor de lucru ;
Identifica echipamentelo individuate de protectie necasare pentru posturile de lucru din intreprinderi si
intocmirea necesarului do dotare a lucratonior cu ochipament individual de protectie, conform
prevederior Hotarani Guvernului nr. 1048/2006, privind cerintele minime de secuntate si sanotate
‘pentru utiizarea de catre lucratoni a echipamentelorindividuale de protecto, a focu de munca
Participa la corcetarea evenimentelor, conform competentelor prevazute la art. 108 - 177 (Legea



‘Securitati si Sanatat in Munca av. 31972006)
Elaboreaza rapoarte privind accidentele de’ munca suferito de lucratorl din intreprindere svsau
tunitate, in conformitate cu provederil art 12, alin. (1), itera () din lege ;+ Asigura si controteaze, cunoasterea si aplicarea, do catre fol salarati, a masunlor tehnice, sanitare
‘i organizatorice stabite, precum si respectarea prevedenlor legale in domeniul secuntati’ si sanatatii
in munca ;+ fa masuri pentru asigurarea materiafefor necosare informarii si educaril salariatior : afise, pliante,ime, diafime, ete, cu prvire la secunitatea si sanatatea in munca ;
Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajani in munca, asupra riscunlor fa care acesta
este supus la focul de munca, precum si asupra masuriior necesare prevenini accidentelor de munca
si imbolnavinlor profosionale ;
Asigura instruea, testarea ‘si perfectionarea profesionala a salariatior, cu atributii in domeniul
socuritai si sanatati in munca ;
Urmareste angajarea numai a persoanelor care in urma controlului medical si a verificaniaptitudinitor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de serviciu pe care urmeaza sa fa execute+ Avizeaza doterea porsonalului cu echipament de protectio si lucru, adecvat activitali pe care o
desfasoara, prin intermediul inspectorului de protectia muncit din cadrul ful conform Normativutul
Inter de Acordare a Echipamentului, cuprins in Contractul Colectiv do Munca, in vigoare+ Alaturi de conducerea societal, negociaza cu sindicatele, cuantumul sau procentul pe care trebuie
'sa- primeasca salaviatii co isi destasoara activitatea in Jocunle de munca cu conditi periculoase sau
nocive, stabilte pe baza bulotinelor de deteminare, emise de Inspectoratul de Politic Sanitara si
‘Medicina Proventiva Galati, fa incheierea Contractului Colectiv de Munca
Avizeaza listele nominale cu salariatii care beneficiaza de zile suplimentare de concediu de odihna,
‘pontru focunie de munca cu conditi deosebite
Unmareste asigurarea si cistrbuirea materialolor igionico-sanitare si a antidotulul, salariatlor care
beneficiaza de acoste dreptur;
Roporteaza trimestrial conducerii societati, in scris, modul de aplicare si respectare a legislated in
vigoare pe linie de securitate si sanatate in munca
Propune sanctiuni pentru nerespectarea cerintolor de securitate a munci in organizarea si
desfasurarea proceselor tehnologice, fa toate locunie de munca
Raspunde do aplicarea si respectarea Legi nr. 319/2006 si a Normelor Metodologice de aplicare a
acasteia ;
Respecta corintele privind protectia datolor, conform Rogulamontului 679/2016;

Conform art. 254 din Codul Munci, atat seful de , cat si subaltemi din cad lu, raspund de avutia
atrimoniala a societati, corespunzatoare focului de munca

64.7. Activtatea responsabilului do media vizeaza:
Avizarea Planului pentru prevenirea si combaterea poluani ocazionale;+ Avizarea procedurii Pregatirea pentru sitvati de urgenta si capacitate de raspuns;

+ Raspundo do stabilirea si ummarirea modului do aplicare a provederior proceduni de sistom aferento
activtat de medi:
Identifca impreuna cu compartimentele din cadrul sociotati' aspectolo do modu existente sau
posibile;
Verifica Lista aspectelor semnificative de mediu pe care societatea CALORGAL S.A. Le controleaza:
Informeaza conducerea societati cu privire 1a aspectele semnificative de mediy existente sau
‘potentiata, pontru stabilrea obiactivefor generale si speciice ale societali
Instruioste personalul sociotati privind aspectele de mediu, rolul acestora in diminuarea/eliminarea
acestora, precum si pentrs respectarea reglomentarior de mediu,
Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamontului 679/20 16;

Conform art, 254 din Codul Muncii raspunde de avutia patrimoniala a societai, corespunzatoaro locului de
munca

64.8. Prin activtatea de control financiar do gostiune are urmatoarele atnbuti siresponsabiltat
Efectueaza controlul gestionar de fond, po baza programelor de lucru, aprobate de Directorul

General, conform legior si normativelor in vigoare ;
‘Avizeaza bugetul de venitur si cheltuieli conform provederiior legate;

+ Controfeaza modul do utiizare a mifoacelor material intrate prin bonurile de consum,
turmarindu-se justifcarea lor prin situati de lucrari
Veriica respectarea disporitilor fegale privitoare la gestionarea mijloacelor banesti pe baza

documentelor inregistrate in contabiftate si a documentolor din ovidenta tehnico-operativa
Efectueaza controlul total sau prin sondaj a casiorelor, casierilor si sectoarelor cel putin o data pe

‘an, functie de volumul, vafoarea si natura bunuriior, posibltatilor de sustragere, condor de pastrare si
<gostiune precum si de frecventa abaterilor constatate ;+ Informeaza operativ conducerea sociatatii despre neregulile semnalate pe toron si face propuneri



pentru imbunatatiroa activitati de gestionare a patrimoniulul:+ Controleaza modu! de aplicare a prevederior legale privind gastionarea mijloacelor circulante de
catre toate compartimentelo sila toate nivelele+ Tine evidenta actelor de control incheiato
+ __ Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;

Controfeaza aplicarea sanctiuniior disciplinare, contraventionale sau penale, precum si stabilirea
raspundeni materiale, civile sau penale, a persoanelor vinovate;

Conform art. 254 din Codul Munci, atat seful de , cat si subaltemii din cadrul Wwi, raspund do avutia
atrimoniala @ societati, corespunzatoare loculul de munca,

64.9. Prin activitatea administrativa are urmatoarole atributi+ Asigura activitatea de primire, inregistrare, repaitizare si predare a corospondentel, precum si
expedierea acestoia la destinatar, dupa rezolvare ;
Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create si detinute in arhivasociefati’;
Face propuneni pentru planul de investi si eparati capitale pentru imobile, instalati si mijfoace fe,
necesare activtatii de administratie a societati, participa si raspunde de executarea lucranilor da
investi si reparati capitalo
Asigura montarea si functionarea instalatilor de semnalizare si avertizare pe calle de acces din
incinta societati’;+ Raspunde de executarea tucrarior de intretinere, evidenta si utiizarea rationala a imobifelor,
instatatior aferente, celorlatte miloaco fixo si obiectivelor de invontar administratv -gospodaresti;
In colaborare cu | Financiar-Contabilitate, efectueaza inventarieri periodice a mijloacelor fixe si
oblectolor de inventar administrativ - gospodaresti
Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in ri si celelalte incaperi si spatiiaferente imobilolor
administrative si sociale, introtinerea spatilor vorzi, a cailor de acces, procum si dezapezirea
‘acestora ;+ Participa ta stabilize planulifnanciar, cu cheltuieile administativ-gospodarest
Paiticipa la intocmirea planului de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese schimb, inventar
‘gospodarese sirechizite de pentru administratia societatit
Raspunde do colectarea desourilo industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si prodaroa lor
‘spre valonifcare ;
Prezinta conduceni societat, propuneri de reguli precise de acces si circulato in incinta societati a
personalului propriu si a persoanelor din afara ei si raspunde de eplicarea stricta a acestor regull
‘Asigura primirea, inregistrarea, manipularea si pastrarea documentelor secrete, precum si instrvirea
periodica a persoanelor care tucreaza cu documente secrete

+ Intocmeste propuneri pentru planul do reparati si intratinore a miloacelor fixe, necesare activitati do
administraie @ societati si urmareste executarea lucranior do reparati

+ Onganizeaza si venfica actvitatea de umarire a star tohnice a comportaril in timp a tuturor
Cconstructilor din societate (Cartea tebnica a constructel) ;+ Asigura activitatea de transport in cadrul societati prin autoutiltarete si utiljole necesare dorulani
pprogramului de fumizare servicl precum si participarea fa solutionarea in timp operativ a avarilor
‘survenite fa instalatile aferente blocunilor ANLcomunicate prin intermediul Dispeceratul:
Asigura activitatea de transport a salariatior pe platforma Liberty Galati in vederea onorari
contractelor de prestari servici

+ Asigura activiatea de transport a produselor aprovieionate in vederea bunei desfesurari a activtati:
elibereaza foi de parcurs (F.C.) conform repartiiel zlnice si a normativelor in vigoare si umareste
predarea lor in imp do 48 oro, vorifica si semneaza pentru corectitudinea datelorinscrise in acestea,
Uurmareste trimiterea autovehicololor din dotare in unitatile specializate pentru efectuarea revizilor
tohnice anuale;
Respecta cerintale privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016,

Contorm art. 254 din Codul Munci, atal seful de , cat si subaltemii din cadrul lui, raspund de avutia
atrimoniala a sociotati, corespunzatoare locului de munca,

64.10. Activitatea do fegatorie manuala asigura
+ Realizarea activitior necesare executdini lucranlor de ansamblare manuala a tipartunior in vederea

‘obtineni unor produse (car{i agende, documento, caiete, dosare, etc.)
Taio $i aranjoazd colle tipdnte pentru legara in functio de lucrare;
Faljuioste colife pentru objinerea unor fascicole din carte,
‘Adund fascicolele si fe complotaazd cu planse lipite sau introduso, dustrati
Formesza blocuri de ci care fo fixeaza printr-un procedeu anume $i so introduc in coperté

+ Coase coperta cu ajutorul materialolor din dotare respecténd cerinele clientul;
+ Introduce spiratet sau snururi corespunzatoaro produsului fini in raport cu cerinjele cliontului;



Finiseazé produsul rezuttat $i executé lucrari de rotusare al acestuia;
Restaureazé manual fegatura cartlor $i decoratilor de pe coperta produselor,
Planificé succesiunea fazotor de efectuare a lucranilor in functia do tipul acesteia:
‘Ambaleazs si depoziteazé produsele finite;
Indeparteazé materialele si semitabricatele neutiizate do la lucrérile anterioare pentru a evita

introducorea lor in alte lucrari
Ofera consultant cent n rapotcutulprodusuli modu dolegare pentyasigurarea clitalucréii;
Aprovitioneazé locul de muncé cu materiale si semifabricate nocasaro executdini produselor.
Majoritatea activitiior se destasoard in spatis protojat (ipogra,ateliere)
Cole mai multe sarcini sunt structurate $i repetitive
‘Munca se destésoars dupa un orar fix
‘Nu au foarte mare liberate de decizie dar supota consecinfole erortor
‘Sunt frecvente intorac{iunio intorpersonale , comunica si stabileste relat cu ceilalti colegi, cliengi
Poate apérea riscul de expunere la rénire $i noxe (substenje chimice, praf, zgomot).
Exorcitarea oricarei ocupatii necesité un anumit traseu de educatio sau training finalizat print-o
califeare,
Respecta cerintole prvind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016,
Conform art. 254 din Codul Munci, atat seful de , cat si subaltemi din cadrul lui, respund do avutia
atrimoniala @ societati, corespunzatoare locului de munca,

(C:4.2:) SERVICIULACHIZITIL,G.D.PRs CML; PAZA\
Art. 65. Servictul are urmatoarele relatil organizatorice

* terarhice:
+este subordonat Directorulul Goneral al societait
+are in subordine personalul din cadrul ti

+ de-colaborare:
+colaboreazé cu toate servicile si sectile de productie din cadrul societ6ti

+ de reprezentare
+ reprezinté societatea, in limitele mandatului dat de conducerea societ8pi.

‘Are urmatoareia atributi si responsabiltat:
Elaboreaza programul anual al achizitlor publice, pe baza necesitatior si priontatitr identificate ta
nivlul institute, in functio de fondunio aprobate;
Asigura realizarea programului de achiziti publice, aprobat;
Organizeaza activitatea de achiziti publice;
Elaboreaza procedure de achizitie publica, la nivel de societate, co vor ft supuse spro aprobare lui
Audit si CAG. si Directorului General
Intocmeste trimestrial raportul de activitate al ui Achiziti, care cuprinde date refertoare ta:
contractele de achizitin publica, atribuite, indferent de valoarea acestora si de stadiul de
derulare/executie;
contractele de achiztie publica, neatribuite, motivele noatribuini si, daca este cazul, persoanele
vinovate de aceasta situati, propunand fotodata masuri coereitive;
Elaboreaza documentatia de alribuire in colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
hnecesitatea si oportunitatea achizitia, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie
‘ezolvate in contextul aplicart procedurii de atrbuire
Organizeaza lcitati publice deschiso si rastranse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achiziti
de bunun, servic, lucran, conform provodenior legislate’ in vigoare:
Colaboreaza cu Directia Financiara referior fa situatia stocunior existente in magazie societati, in
vederoa avitani supra-dimensionani acestora, in raport cu necesitaile reale de consum,
Asigura intocmirea documentatici de participare la procedurile de achizti, pe baza Caietului de
‘sarcin, precum si a documentatioireforitoare la demararea procedurnior,
Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor,
‘Asigura intocmirea proceselar verbate de deschidore a ofertelor si proceselor verbale de atribuire;
‘Asigura inrogistrarea contestatilor si comunicarea acostora cate ofertentilimplicati si catre comisia
e evaluaro;
Asigura returnarea garantilor de participare fa procedunile de achizti
‘Asigura inchoiarea contractelor cu castigatoni procedunior de achizitie organizate pentru bunur,
‘servieil silucrar
Asigura consttvirea si pastrarea dosarului achiztiel document cu caracter public;
Intocmeste si transmite catre Autonitatea Notionala pentra Achiziti Publice a raportului anual privind
contractela de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 marte a fiecarui an, pentru anu



precedent;
Solicita sectilor si servicifor din cadrul sociotati, necosarul anual de materi prime, materiale, piose
do schimb, etc, in vederea intocmini planului de achizitil public;
Deruieaza procedura de achiztio publica, cu stabilrea prioitatilor de catre factori decizional, avanda suport cifrele aprobate in bugetul de venitur si cheltuiel
Asigura postarea in Sistemul Electronic al Achizitilor Publice al servicilor pe care sociotatea lepresteaza;
Raspundo sida acceptul la comenzile din Sistemul Electronic al Achizitior Publica;
Asigura si raspunde de aprovizionarea cu materiale, somifabricate, subansamble si piese de schimb,
‘necesare realizar ntmice a programuli de producto;
Organizeaza primiroa, depozitarea si conservarea fara pierder, degradari sau sustrageri a
‘materiatelor, carburantifor, lubrefiantfor, pieselor da schimb si produselor finite, in conformitate cu
znormele tehinice de dopozitare side prevenire a incendilor,
‘Raspunde de eliberarea la timp @ materiaelor, in concordanta cu nevoile de consum ale sectitor do
productio:
Tine ovidenta matorialalor depozitato;
Efectueaza, improuna cu comisile stabilte, inventarioni periodico privind bunurilo depozitate si
intocmeste toate lucrarile specifice acestor operatiun:
Raspunde de actizitionarea materialelor, in concordanta cu graficul de aprovizionare, urmarind
permanent incadrarea in imitolo valorice aprobate;
Rospocta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Asigura arhivarea documentetor repartizate, produso si gostionate, conform actelor normative in
vigoare.
65.1. Activitatea responsabilului Controtulul Intern Managerial vizeaza:
Indruma metodologic persoanela implicate in actiunile privtoare la satisfacerea cerinfelor generale

‘si specifice ale Codului controlului interr/managerial, tinand cont do particulartatilo cadrulul logal
de organizare si functionare a societati, a normelor si regulamentelor intorno.
Intocmeste structura proceduni privind elaborarea procedurilor in cadrul CALORGAL SRL
Indruma structure societati’ sa identifce procesole/activitatio desfasurate in vederea intocmiri

procedunilor documentate;
Contralizeaza procesele destasurate in cadrul societati;
Indruma si asista responsabili cu riscunie in procesut de administrare a riscurior
Monitorizeaza respectarea termenolor do implementare a masurior stabilite in programul de
implementare a sistemului de control intorm/manageril:
lotocmeste Plan de continutato a activtai‘in cadrul societati
Intocmoste Rogistrulriscurior a nivel de societate, dupa contralizarea registrelorriscului din cadrul
compartimentelor;
Elaboreza Programului de dezvoltare a sistemului de contro! managerial sia intocmirea Raportului
‘anual cu privire ta implementarea sistemului do control inter managerial
Transmite Diroctorului General, rapoartele privind stadiul implomentari SMl si a Controfulul Intern
‘Managerial pentru analiza si avizare
Indruma structurile societal prvind identifcarea si stabilrea obiectivelor SMART ;
Contralizeaza obiectivele SMART, la nivel do societate
Centralizeaza rapoartele primite de la structure sociotati, privind monitorizarea performantelor
ersonalului si intocmeste Informare calre conducerea societati privind monitonzarea
performantelor
Contralizeaza raportarile privind monitorizarea riscurilor si intocmoste informares catre conducerea
‘sociotatti privind gestionarea riscurlor fa nivel de societate ;
Indruma structurile societati privind identifcarea si stabiliea informatilor generate, a canalelor de
‘comunicare sia documentelor cu caracter de urgenta ;
Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Contralizeaza informatile generate, canalele de comunicare si documentele cu caracter de urgenta,
Ta nivel de societate;
65.2. Activitatea responsabilului GDPR si SNA vizeaza:
Asigurarea protectioi datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora;
‘Asigurarea fumizarii unei dectarati de consimtamant;
‘Asigurarea dreptului persoanei de a avea acces 'a datele personale si sa ofere informatii privind
prelucrarea acestora;
‘Asigurarea cu responsabiltate ca datele personale sunt prelucrate int-un mod care asigura
‘socuritate adecvata;
Pastreaza documentatia SNA:



Intocmeste, duce la indeptnire, ransmite sau monitorizeaza dispozitile Grupului de lucru;
Intocmeste si actualizeaza Planul de intogrtato, apoi il transmite catre Secretarul tehmic al SNA;
Intocmeste Rogistrulriscunior de coruptie:+ Intocmeste Raportul de evaluare a riscunlor si vulnerabiitatilor 1a coruptio si masurile de remediere:+ locmesto invent funcilor sense, iascuro eferent si mesure de dimnuare ta nivel
sociotati:+ Infocmeste Registrul riscunfor functilor sensible;
Indruma comisia privind completarea raportului comisioi de ovaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titty gratuit de catro porsoanel cu functi de conducero;+ Asigura fa nivetul Calorgal SRL a masunior SNA prevazute in HG 1269/2021= _Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Rogulamentului 679/2016;

Conform art. 254 din Codul Muneii raspunde de avutia patrimoniala a societati, corespunzatoare locului de‘munca,
Conform ait. 254 din Codul Munci, atat seful de , cat si subaltemii din cadsul tui, raspund de avutia
patrimoniala a societati, corespunzatoare focului de munca,

165.3. Atnibutile legate de paza sunt
Elaboreaza planul de paza pentru obiectivele si bunurile societati, stablind modul de efectuare a
‘activiati de paza si necesarul de amenajan, instalati si mijloace tehnice de paza si alarmare, pe care
il supune avizului de speciattate al organolor in dropt
1a masuri si raspunde de efectuarea amenajarior, a instalatilor si mifoacelor tehnice de paza si
‘alarmari prevazute in plan+ Asigura, improuna cu organele locale ale Ministerului Administratio’ si Intemolor, instruirea
personalului de paza propriu, pentru rospoctarea normetor de paza ;
Rospocta cerintale privind protectia datelor, conform Rogulamontului 679/2016,
Raspunde do indeplinirea tuturor obligatilor stabilte de lege pentru organizarea pazei incintei si al
‘biectivetor din cadrul sociotat;

(C2! DIRECTOR FINANCIAR)

Art, 66, Directorul are urmatoarele relatii organizatorics
ferauhice:

+ este subordonat Directorului General al societai
+ are in subordine personalu! din cadrul directei;

+ do colabarare:
* colaboraazd cu toate servcile si soctile de productie din cadrul societafi

+de-reprezontara:
+ reprezinté societatea, in imitole mandatului dat de conducerea societéti.

Are in subordine
Sorviciul Financiar-Contabiltate si administrare ANL;
Serviciul Facturara, Incasare;
Art. 67. Directorul Financiar are urmatoarele atnbuti si responsabiliati

+ Realizeaza programele economica ale societati, in acord cu sarcinife stabiite de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitare, Consiliul da Administratie si do Directorul General, conform prevederior
legale in vigooro, utiizand in acest scop intreg personalut affat in subordine si bununie patrimoniale
din administrare;+ Roalizeaza si asigure activtatea financlar-contabila a CALORGAL , conform prevederiorlegale;

1 Asigura realizarea obligatilor bugetare sifiscale ale CALORGAL SRL, conform prevederior legates
Realizeaza activitatea se fundamentarea si execullo @ bugetului de venituri si cheltuieli, conform
prevederilor logate si corelat cu programul economic al societal
Realizeaza poriodic analize economico-financiare si de _rentabilitate a actvitatior prestate de
CALORGAL,, po care le transmite directorului CALORGAL si Consiliuui de Administratio

+ Asigura fondunle necesare finantariinvestitilor,
{Asigura intocmirea lunara si dopunerea la D.G.FP.C.FS., a deconturtor do TVA;
1 Ta masuri pentru efectuarea varsamintelor de amortismente, din profit si din alte resurse, conform

legislation vigoare;+ Asigura decontarea, in timp uti, a viramentelor,
1 Analizeaza modul de incasare a facturilor pentru sorvcile prestate si lucrarile executate de catro

‘sociotate;+ Intocmeste in tormen uti, balantele de verficare a conturior,
1 Asigura centralizarea si acordareea lunara a dreplurior salariale cuvenite personalului sociototi si a



‘rdinclor do plata pentra achiterea tuturor obiigatilor, fata de bugetul de stat, bugatul asigurarior
sociale si bugetul focal;
Asigura inventarierea anuala a patrimoniului societ conform prevederilorlegale;
Organizeaza exercitarea controlulul financiar preventiv, asupra projectelor de operatiuni cu impact
financiar derulate la nivelul CALORGAL SRL, in conformitate cu prevedenie legala
‘In colaborare cu consilierul juridic solicita veriicarea antecodentelor penale ale personalului
‘mputoricit pentru efectuarea controluluifinanciar praventiv,
Asigura evidenta separata a documentolor, vizate pentru controlul fnanciar preventiy
Respunde de intocmirea supunerea spre aprobare si umarirea a bugalului do venituri si cheltuiel
asigurand rezervele materiale sifinanciare pentru realizarea acostuia;
Raspunde de modu! de stabilre al preturilor si tarifalor,
Respunde de repartizarea profitului realizat pe destinatl legate, intocmeste comunicarie de
varsaminto de profit
Propuno proturi si modificari de pretursitarife;
Asigura calcularea, facturarea, inregistrarea, transmiterea si incasarea penalizanior legal (prevazute
in contractolo inchoiate), 1a toli cliontii caro nu au rospectat tormenelo de plata a obligatitorcontractuvale:
Propune sistarea servicilor societatii conform legislate’ in vigoare, pentru agent economici, asociati4 locatarifproprietar, abonati casnici cu debite restanto;
Participa afaturi de Directorul General la nogocionle po caro lo poarta societatea cu fumizor, in
‘scopul stinger Itigilor de orice natura,
Urmareste situatia stocunilor de materiale si ia masuri pentrs incadrarea in normativul total, pentru
stocunile cu miscare lenta sau fara miscare, precum side a preveni formarea lor in vitor
Raspunde de corecta colculare, intocmire, umarire si incasare, a tuturor servicilor prestate de
sociotate ;
Analizeaza din punet de vedere tehnico-economic si legal protunie si tarifele practicate de producatori
inserise in contract, comunicari, calculati’ de pret in vederea stabil unui nivel corect in limitele de
‘competenta. Raspunde de contractele cu tert, cat si de actele aditionale aferente.
Unmaroste derularea contractolor pentru roparati tert cat sia contractelor de mentenanta cu tert
Urmareste activtatea incheieri contractelor cu client (Lermoficare), precum si derularea lor
Raspunde de reducerea permanenta a debitelor abonatiiorsociotait
Raspunde de solutionarea legala si la termen, a rofuzurlor formulate de catre clienti la facturle
‘emise, asigurand efectuarea operatiunlor de corectare si do comunicare, a modului de solutionare a
rofuzunor,
Promoveaza si somneaza in numele propriu, toate documentele aferente servicitor si nor din
‘subordinea $a, sau alte problome pentru care a primitimputemicire scrisa de la Directorul General al
societati;

Respecta cerintele privind protectia datefor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Muncii respunde de avutia patrimoniala a societat, corespunzatoare locului de

{JN SUBORDINEA DIRECTORULUI FINANCIAR!

(€.2:4. SERVICIULFINANCIAR-CONTABILITATE S!ADMINISTRARETANE:
Art. 68. Are urmatoarele rolatil organizatorice

*ierarhice:
ste subordonat Directorulul Financiar al societsil

+ are in subordine personalul din cadrul li;
+do-colaborare

* colaboreazd cu toate servcile si soctile de productie din cadrul sociotati
de reprezentare

+ reprezinté societatea, in imitale mandatului dat de conducerea societéti
‘Are urmatoarele atributi si responsabiltati
‘Asigura, functie de disponibilta, fondunle necesare realizarii programelor de productio;
Realizeaza activitatea financiar-contabila cu respectarea prevederior iogale
Realizeaza activitatie aferente obligatifor fscale si bugetare cu respectarea prevedenior legate
Asigura fondurile necesare invesitilor ;
Urmaroste afectuarea platilor din fondunie pentru investi, conform devizelor de executio;
‘Analizoaza si evalueaza echilibrul dintro resursele financiare si utiizanio tehnice ;
‘Urmareste circulatia documentelor de decontare cu banca respectand obligate financiare ;
Intocmeste lunar si transmito fa D.G.A.M.C. Bucuresti: D 300 - Decontul de TVA, D 100 - Declaratia



privind obligatite de plata catre bugetu! de stat si D 102 - Dectaratia privind obligatia de plata catre
‘bugetut de asiguran sociale ;
Raspunde de decontarea, in timp uta viramentelor, functie do disponibiltati
Ja masuri pontru efectuarea varsamintelor din amortismenta, din proft si alte resurse :
Urmareste si incaseaza toate facture pentru sorviile prostate si lucrarile executate :
Ja masuri impreuna cu servcile si soctte din cadrul societati, pentru reducerea castunfor
Raspunde de eliminarea imobilzaniorfinanciare ;
Are atnbutt de reparati si evidenta, in legalura cu avansunie spre decontare, debitori, rate, imputati,
pastrarea si gestionarea cecurilor, a timbrolor fiscale sia follor de drum
Raspunde de gestionarea numerarului primit, de efectuarea incasarilor si a platlor si de evidenta
corecta, fa, a registrului de casa ;

+ Executa operalile de reparitio, contro! si evidenta, in legatura cu incasarie, platie si restituirea
‘numerarului rezuttat din vanzari+ Intocmeste balantete do venificare a contunior ;+ Efectueaza plata drepturilor de personal din fondul constitut, in corelatie directa cu indepliniea
rogramului economic, a producto fizce si a venitului net ;
‘Are obligatia sa realizeze zilnic obligatito de casa, sa pastrozo in siguranta numoraru! si coletatte
documento do valoare pe care le gestioneaza (timbre postale, foi de dium, bilete de odihna si
tratament, etc) si sa tina legatura cu unitatea bancera la care societatea are deschis contul
Centralizeaza lunar toate drepturie salariale cuvenite personalului societati si intocmeste dectaratia
ccatre banca, pontru verificarea dreptunior solictate;

+ latocmeste iunar, ordine de plata pentru achitarea tuturor obligatilor fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si bugetu! local
Intocmeste toate statela de plata si ordinele de plata catre casieria societati
Completaaza fisole individuale de salarizare cu toate drepturile banesti ale Salariatilor ;+ Evidentiaza in isola individuato de salarizare impozitele, taxele, poprinle, ratele si alte retiner

+ Intocmeste fstele de retinen si umareste plata acostora, pana ia scadenta
Invegistreaza miscarea canttativa si valorica @ materialelor, obioctelor de inventar si a echipamentului
de protect, pe tipuri de gestivni+ Tine evidenta anaitica a obiectefor de inventar si a echipamentului de protectie afat in dotarea
formatiior de lucru dia cadrul sociotati

+ laregistreaza documentote primite de fa tort sau interne in contunfe de chettuielisi venturi
Asigura evidenta analitica a cheltulelior intocmind centralizatoare lunare pe activiteti si feluri de
cheltuielf (directe, indirecte, auxiliare, precum si a choltuiolior generale ale societati)

+ Intocmeste balanta de venficare sintetica lunara ;+ Analizeaza din punct de vedere tehnico-economic si legal pretunie si tanfele practicate de producatori
inscrise in contract, comunican, calculati de pret in vederea stabiiit unui nivel corect in limtele de
compotanta
Intocmeste si depune ta D.G.FPC.FS. declaratia privind impozitul pe cladin, taxa de folosire a
terenunior si taxa de folosire a mijoacelor de transport:

+ Intocmeste raportarile timestriale si bilantul anual cu anexele aferente;
! Elaboreaza cadrul general al operatiunior supuse controlului financier preventiv si prezinta

Directorwlui Financiar spro aprobare
‘Organizeaze activitatea de control financiar preventiv precum si alto actvitti indicate de catre
Director Financiar;+ Coordoneaza actvitatea asociatifor de locatariproprietari (administrare, incasare) de ta blocurilo
A.NLL,, prin administratori de imobile, in toate locatile unde exista aceste imobile
Coordoneaza activitatea ingritarior de imobilo, asigurand curatenia in toate scanie blocurlor AN...

Respecta corintole privind protectia datelor, conform Rogulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Munci, atat seful de , cat si subaltemii din cadrul tui, raspund de avutia
atrimoniala a societati, corespunzatoare locului de munca.

(C:212)) SERVICIUL FACTURARE, INCASARE!
‘Art.89. Serviciul are urmatoaroto relatii organizatorice

+ jorarhice:
+ este subordonat Directorului Financiar al societati
+ are in subordine personalut din cadrul li

+de-cotaborare!
+ colaboreazé cu toate sarvicile si sectile de productie din cadrul societal

+ do roprezentare
+ roprozinta societatea, in limitele mandatului dat de conducerea societ8ti.

‘Are urmatoarele ateibuti



Inrogistreaza facturile emiso in isa contabita
Inregisteaza in fsa contabila, incasanle contravalonifactunilor emise
Intocmeste adreso cu confimari solduri pe componenta :
Intocmesto adrese prin care solcita prozentarea clientilor la sediul societati, in vederea ofectuariiunctojulul;
‘otocmeste situati anaitice privind soldunle la sfarstul fecarei luni si ori de cate oni se solcita:
Inainteaza adrese calre consiier! juridic prin care se solcita actionaraa in judecata a clientior mari
dobiton ;
Intocmeste dosare pe fiecare client in parte, urmarind toate actele care fac obiectul acestora ;
Intocmoste situatt privind modalitata de plata ale clientilor actionati in judecata, ori de cate oni lo
solicita consiierul juridic;
Caleuteaza penaitati pentru neplata in termen a facturior, in conformitate cu prevedenita legato si ale
contractului fumizare apa calda si agent temnic pentra incalzire;
Intocmeste balanta contulu client lunar, informeaza conducerea socletati asupra cazurilor deosebite
ce necesita atentio special
Distnbuio somati cu privre fa soldul debitor neachitat, liantilor rau platnic
Ventica platile efectuate de calre clienti si procedeaza la compensarea din oficiu a soldunior
creditoare cu cele debitoare;
‘Analizeaza vechimea si compononta soldului existont;
‘Analizeaza orice sold creditor analitic (pe flecare client si factura) si dypa constatarea realitati lui,
rocedeaza la redirectionarea plati in contul facturlor neachitate;
Urmareste transmiterea extraselor de cont si, implic, primirea confirmariior de fa cliont
Verifica soldunle neconfirmate do clionti si pune de acord evidenta contabila cu reaitatea faptica
demonstrabila prin documente, corectand eventualole eror de inregistrare
Verifca si certfiea corectitudinea factunior de penaiitat transmise clientilor aflat in gestiune;
Corectoaza eventualele erori de inregistrare a documentelor, procedand in consecinta fa recalcularaa
eneliatiior datorate de client:
Venifica transmiterea si confirmarea priminitfactuntor de penalitaticatro (oti client aflati in sfera de
responsabiltato;
Inrogistreaza trecerea factunior aferente clientlor actionat in instanta, in client iigiost
Efectueaza punctarea soldurlor contabile a clienilor affati in gestiune, intocmind impreuna cu acestia
proces verbal de confirmare a soldului debitor,
Intocmeste raspunsuri in relatia de corespondenta cu client aflati in gestiune, cu respectarea
termenelor legalo de raspuns. Totodata are obligatia arhivanit in conditi de siguranta a tuturor
<documentolor aforente cliontior aflatiin gestiune;
Participa anval fa inventarierea contunior,
Pentru client sociotati care, ca urmare a nei proceduni de divizare sau fuzionare a acestora solicta
divizarea sau prelvarea soldunior debitoare a entitatior rezuttate, veniica documentele primaro,
intocmeste procese verbale de desprindere/preluare a soldunior precum si le inregistreaza in
‘evidenta contabila a societat
Intocmoste Jumalul de TVA al societati
Contralizeaza notele contabila do regiare a contului 411 cient" cu analtcete aferente,
Analizeaza si intocmeste sitvatia debitelor caro fac obiectul constituiri de provizioane, respectiv
pentru client’ affat in stare de faliment cat si pentru coi a caror creanta detinuta este mai mare de
270 zie
Preda po baza de semnatura, casierilor de teren, ori de cate ori esto nocosar, intreaga documentatio.
ce regiomenteaza rolatia societate-client-contracte-confirmare de solduri
adruma si urmareste din punct de vedere metodologic, activtatea destasurata de catre casieri
incasatori din cadrul societati;
Intocmeste lunar notele de productio si verifica corectitudinea datelor, raportate ca venituri ale
societat;
Intocmasto si centralizeaza lunar, pana pe data de 26 alo luni, balanta analitica a contunlor de
‘penalitat, efectuand eventualote note contabile de corectie intre evidenta anaitica si cea sintetica ;
Tine evidenta incasanior zilnice ofectuate de catre casieril incasaton ;
Venfica modul de completare a chitantolor sia borderourior de incasare ;
Urmareste reducerea soldunior debitoare, alo cliontifor societati
Raspunde de generarea, verifcarea si listarea proceselor-verbale lunare, de decontare a
‘consurmunior pe tipuri de consumatoni;
Operoaza in baza de date: suprafata radianta, abonat nol, adraso, blindar. etc;
Raspunde de operarea datelor primare in baza de date, po tipuri de consumatori, prelucrerea
acestora si emiterea fisolor de calcul ;
Prelucreaza datolo primare introduse cu ajutorul softului de facturare, ORACLE ;
Listeaza borderoul de casieri;



Intocmeste facturle pe tipuri de prestati, pe baza adreselor primite de Ia difente compartimonte
(situati de lucran, factuni proforme, tabele, centralizatoare)
Raspundo do emiterea centralizatoarelor factunlor diverse si venifcarea pe tipuri de prestat;
Urmareste secuperarea copilor de factur, pentru a fi asigurata primirea originalului si operarea datei
de primira, pe fiecare consumator/utizator si raspunde de arhivarea acestora;
Emite centralizatoare valorice ale facturitor, po categoni de consumatorVuilizator
Veniica centralizatorul cu facturile emise si intocmeste recapitulatia productiel de energie termica sia
produciel diverse
Raspunde do gonorarea, veriicaroa si lstarea jumatefor de vanzeri, pentru prestatile efectuato ;
Respunde de instiintarea consumatorior privind modifcante de pret aferente prestatilor, conform
documentelor primite de la | Financiar-Contabiltate ;
Emite decontunile pentru subventia do diferenta de pret fa energia termica pentru populatio si lo
inainteaza spre aprobare Primariei Municipivlul Galati. Pe baza notelor do constatare se decontoaza
‘ubventia fa energia termica;
Completeazd, in baza datelor primite din productio si infocmeste anexele pentru: delimitarea
instalaplor de alimentare cu energie termicd cu schia; situafia persoanelor si operatorilor economici
si condiii de caltate si legislatia aplicabila, la contractul de furnizare a energiei termice;
Transmite ta {oti clanti actele adiionale cu adresa do inaintare;
Activtatea inchoiari contractelor se desfésoard in mod permanent
Procesul incheieni contractelor se demareazé odaté cu cererea facutd de catre un consumator,
autosesizarea fécuté de un salariat din cadrul broului care a luat fa cunostinja despro oxistonta unui
‘nou consumator sau la sesizarea safariajilor Biroului Mecano Energetic.
Verified bonitatea noului consumator $i decd societatea poate indeplini cerin{ele consumatoruiui
referitoare la calitatea servicilor intocmeste o adres prin care solictd acestuia documentele in
vederea incheieni contractulu
In momentul primini documentelor, angajatit desemnati din cadrul biroului, fac analiza cerinjolor
lientulu, completeazé formularul de contract si consemneaza pe cererea sau sesizarea facutd initial
‘acest fapt, apoi inainteaza spre avizare contract.
Completoazd, in baza datelor primite din productie si intocmeste anoxele pentru: delimitarea
instalatior de alimentare cu energia termicd cu schifa: situatia persoanelor gi operatorifor economici
si condi de calitate si legislafia aplicabild, 1a contractul de furnizare a enargiei termice:
Exemplarele contractului semnat si avizat se trimit, cu adresa de inaintare, consumatorului, care
poate cere concilerea unor dispoziti contrare interesolor fui sau il semnearé $i retumeazd un
‘exemplar, Biroului spre arhivare,
In cazul in care consumetorul cere conciierea unor dispoziti contractuale, se intruneste CC,
improuna cu consumatorul, in vederea negacieni acestor dispoziti, rezullatele acestei negocion so
‘consemneaza intr-un proces verbal care este semnat de CC side catre consumator $/ devine parto
integranté 8 contract
Exomplarul din contractul rémas definitv, impround cu adresele de coresponden{a $i procesele
verbale de conciliere se arhiveaza.
In cazul in caro contractul de fumnizare a energiel temico esto incheiat pe 0 perioadé determinaté,
‘prelungirea ui so realizeazd prin act adijonal fa contract, in care este specificatd durata de
prelungire, celelate clauze rdmanand nemodificate.
Completeazé, in baza datelor primite din productie si intocmeste anexele pentru: detimitarca
instalator de alimentare cu energie termicd cu schija; stuatia persoanetor $i operatonior economici
‘i condi de caltato si legislatia aplicabilé, la contractul do fumizare a energioi tormice;
‘Transmite (a oti clenti actole adiionale cu adresa de inaintare.
In cazut in care se cere reziliorea unui contract, soful biroului, desemneaza un angajat, care vorfica
ddacd sunt indeplinite conditile de reziliere $i consomneaza pe cerere modul de rezolvare.
Intocmeste adrosa prin care instinjeaza pe consumator asupra deciziei de reziire, iar un exemplar
af acestel decizii so arhiveazs
Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Intocmoste adresa prin care instn{eaz3 po consumator asupra deciziei de reziiore, iar un exemplar
al acestei decizl se arhiveazé.
Consillerul Juridie are urmatoarelo atributi si responsabilifati
Reprezinta interosole societati in fata instanteljudocatoresti sia altor organe de justitie, organelor de
turmarie penala si notariatelor, precum si in raportunle cu persoanele junidice si fizice, po baza
delegatiei de autontate data de conducerea societati;
‘Are obligatia sa sustina interesele societati in instanta, sau in fate organului arbitra, sa oxorcit,
‘daca este cazul, toate caile de atac pe care le considerd a fi in benefici societafi si sa ia orice alto
‘masuri necesare apararintereselor legate ale societati:
Prozinta informari periodice asupra sitvatio juridice a societati, evidentind cauzele unor distunctt si



propune masuri imediate de etiminare a deficintolor,
Ja masunie necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titurlor executor! si spriinirea
‘executani acestora:
Coordonesza activitatea de executare silt
Legalizeaza titunie do oxecutare silta sie pune in executi;
Praia cosiunilo de creante de la asociatile de propretan si le pune in executare:
‘Avizeaza contractele economice in care societatea este parte si participa fa negocierea acestora sub
aspect strict juriic;
Tine evidentalogior,ordonantolor si hotararor do guvem si atuturoractelor normative;
Asigura cunoasterea si eplicarea prevederior legale de catre toate compartimentele si la toate
rivelele societati, informeaza Directorul General cu prvie fa prevedenle actelor normative co privasc
acthtatea sociotat
Intocmeste sau avizeaza proiectele de hotarar, regulamente, ordine si instrctiuni, precum si orice
acte cu caracter normaliv, care sunt in legatura cu atnbutile si activtatea societati si face propunent
ppeniru modticarea sau retragerea decizilor ce nu mal sunt in concordanta cu fogea:
‘Avizeaza decile de oplicare a sanctinilorsalaratlor care au coms abator
‘Acorda consuttanta compartimentelorinteresate privind interpretarea actelor normative;
Informeaza in scris conducerea societati cu privire ata la dosarele aflate in soluionare, precum sila
cole finalizate in oferitele faze alo parcurgeni acestora;
Respunde de gestionarea site-vlul societati (ravw.calorgal.o), si de publicarea informatitor de interes
public provazute de OUG 109/201 cu nodificanie si completanie uterioare, Legea 44/2001 cu mod-
‘icanle si completanio ulterioare, HG 123/2002 cu nodiicanle si completanie uttrioare si HG
1269/2021, transmise de structurio emitont.

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Munciiraspunde de avutia patrimoniata a societati, corespunzatoare locului de
‘munca

(C3: DIRECTOR TEHNIC,

Art. 70, Directorul are urmatoarele relatii organizatoricé
hic:

+ este subordonat Directorului General al societait
+ are in subordine personalul din cadrul directa

+do colaborare:
+ colaboreazd cu toate sorvcile si sectile de productio din cadrul societati

+ do roprozentaro:
+ reprezinta sociotatea, in limitele mandatului dat de conducerea societati.
Are in subordine

‘Servictul Tehnic
Sectia Termoficare :

+ Zona Termo 1;
Zona Termo 2;
Zona Termo 3:

+ Zona Tormo 4:
‘Atelioru! Automatizari si Reparati Electrice;

Art. 71, Directorul Tehnic are urmatoarole atributi:
‘Reprezinta societatea po probleme tehnice si de producto, in concordanta cu competentele acordate,
respoctand prevederie legate in vigosre:
Realizeaza programele do carcelare-dezvoltare ale societati, in acord cu sarcinilo stabilte de
‘Asociatia do Dezvoltare Intercomunitara Galati, Consiial de Administratio sau de Directorul General,
‘respectand normolo legale;
Ia masuri pentru rezolvarea problemelor legate de:
asimiare do noi tehnologi
intocmire de studi tohnico-economice;
projectarea de noi tehnologii
‘sigurarea caltaiicontrolulului de conformitate al produsefor si servicillo,
Urmareste punerea in functiune a obiectivelor asigurand receptionarea acestora si atingerea indicilor
tehnico-economici prevazuti in documentatie;



Urmareste reatizarea pregatinitehnice si elaborarea de instructiuni, norme de explostare, introtineresireparati;
Asigura insusirea si implementarea de noi tehnologii si imbunatatirea continua a proceselor
tehnologice existento;
Asigura intocmirea documentatior privind constituirea dreptului de proprietate al societati, conform
legislation vigoare:
Asigura crearea conditilor necesare pentru imbunatatirea continua a calitati productol
Patticipa direct la activitatea do avizare a documentatiei tehnico-economice, find Presedintelo
Comisioi Tehnico-Economice a societati
Veriica activitatea de avizaro realizata pentru societate de catre alte unitati do proiectarespecializate;
Urmareste sistematic reaizarea nivelului parametnior prevazuti in documentatile tehnice:
Asigura asimilarea si includerea in documentatii a materialelor, utlajelor, instalatidor sia tehnologitor
performante;
Organizeaza revizuirea periodica a parametsilor de calitate in vederea aliniai lor 1a performantele
‘ealizate in tara si pe plan mondial:
Stabileste strategii de dezvoltare a sociatati, pe termen scurt si medi;
Unmareste aplicarea in executio a proscriptitor tehnice provazute in proioctolo olaborate;
‘Studiaza oferte si documentati privind tehnica noua, asimifari in asigurarea de materiale si produse
‘oi, stabilrea tehnologior si optimizarea acestora,inventi si inovat
Urmareste nivelul tehnic si caliativ al prestatilor, comparativ cu realizarile obtinute pe planinternational;
Coortoneaza activitatea do invent si inovati in scopul perfectionani productei si tehnologitor,
Asigura documentatile tehnice de specialtate, fogile, normolo si instructiunilo in vigoaro si le
disinbuie servcilor si brourlor din subordine:
Colaboreaza cu diverse firme externa in vederea obtinen de fonduri pentru finantarea obiectivelor de
‘invostiti privind reabiitarea, modemnizarea si dezvottarea sistemelor de termoficare;
Asigura executia in ateliorete propri sau in ato unitati specializate, a lucrarilor de reviail si reparati la
‘masinile, utigjele si instalatile mecano-energetica si do automatizare, din cadrul societal
Analizeaza temele de proiectare pentru lucranie de autoutilare si umareste modul de roalizare a
acestor ucrari
‘Asigura elaborarea proiectului planului de masuri privind pregatinie de iarna sit innainteaza spre
‘aprobare Directorului General,
‘Asigura intocmirea documentatilor tehnice pentru lucrarile de revieli si reparati (programato si pontru
colo acidontalo):
Asigura intomirea documentatilor tohnice pentru contorizarea fa limitele de proprietate;
Ventica documentatile tehnice supuse avizari, traseaza instalatile purtatoare de fluide si face
‘propuneri pentru respectarea conditilortehnice;
‘Asigura intocmirea si actualzarea tuturor planurior de situatio cu instalatile purtatoare de fuide,
asigura roalizarea de relovee:
Ta masuri pentru prelungirea duratei de functionare a miloacelor fio;
Asigura elaborarea si implementarea, actualizarea sau supravoghorea continua a Sistemului de
Controt intern Managerial (S.C..§), in cadrul structunlor pe care le coordoneaza;
Aproba modemizarea echipamentelor existente sau achizitia de echipamente noi
‘Stabifesta masunie tehnice ce se impun, in voderea realizarii programelor de productie aplicato,
Ccorefate cu bugotul do venturi si cheltuieti aprobat:
Propune necesarul de instruin in domeniulcalitati
Raspunde de intocmirea si rezolvarea, de calre birounle pe care le coordoneaza a tuturor anexelor si
ocumentatifor aferente contractelor, cu specitic dn stera sa de activtate:
Roalizeaza programul de productie, in acord cu sarcinile stabilte do Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Galati, Consilul de Administratie sau Directorul General ;
‘Sabileste masuri, in vederea asigurani color mai bune conditi de munca, in scopul reduceri riscurilor
accidentelor de munca si a imbolnavinior profesionalo;
Coordoneaza intocmirea planului de masuni privind pregatinie de iarna;
‘Avizeazapropunerile, privind programul de aprovizionaro cu materiaie, piese do schimb,
‘subansamble, combustibil, energie, apa, cu respectarea nommelor de consum si in corelatio cu
programul de producto propus;
Asigura supravegherea permanenta a utilajelor, respectarea tehnologillor, a tuturor normetor de
‘exploatare, intrortinere si reparati;
Urmareste in permanenta buna functionare a sistemelor de distributie a energie’ termice;
Asigura prin birounie din subordine, masuri operative in vederea realizani cantitative si calitative a
productie
Coordoneaza intocmirea planvlui anual de revizii si reparati la toate mijoacele de product si fa



ttilajete din dotare si urmareste derularea acestuia conform normolor tehnice aprobate:
Coordoneaza realizarea lucranlor de reviai sireparati curente, conform programulul aprobat
Coordoneaza activitatea de constatari avani precum si remedierea acestora;
In cazut intreruperior accidentale care afecteaza major buna functionare a sistemelor de termoficare,
asigura aplicarea masurie necosare ropomini in col mai scurt timp a capacitatior de producto,
‘analizeaza cauzelo, stabiloste masurile de prevenire a unor asifel de evenimente, evalueaza
Pagubolo si stabileste masunie de recuperare a acestora de la cel vinovai
Desemneaza persoanele autorizate sa dispuna oprirea sau punerea in functiune a instalatilor,
utilajetor si masintor,
Intocmeste programele de functionare a retelelor purtatoare de Mluide si de depistare a plerdorilor, cu
‘aparatura cin dotare:
Face propuneri pentru casarea mifoacelor fixe, obioctolor de inventar si a ochipamentelor de
protoctio;
Asigura buna desfasurare a actvitati comisitor nominalizate pentru inventarierea patrimoniutui, in
Conditilo sta intorvalolo stabiite do logo:
Asigura veniicarea periodica a consumatonior si depistarea consumatonior fraudulosi, tuand masurile
rnecesare pentru recuperarea prejudiciului produs societati, in conformitate cu prevedenile legale;
Raspunde de venticarea retelelor purtatoare de Muide, de dopistarea si de eliminarea pierdenior,
‘Raspunde de asigurarea fa fiecare loc de munca, a stocunior de siguranta cu materiale si a stocurior
tampon pontra progatirle de iam
Raspunde do stabil, gostionarea si avidenta productiei de energie termica produsa in conformitate
‘cu prevederile legale in vigoare, cu dpozitile si hotaranle dispuse de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Galati, Consiiul de Administratio side Directorul General,
Raspunde do transmiterea catre Directia Financiara a productioi do energio termica, produsa si
taxata;
Raspunde de gestionarea responsabila a intregi producti de energie termica:
Raspunde de utiizarea judicioasa a capacitor de productie, precum si de functionarea si
exploatarea acastora in conditi de maxima siguranta;
Raspunde de asigurarea tuturor mijloacelor necesare relizani programelor de productie aprobate;
Raspunde de realzarea contorizani productiei
Promoveaza si semneaza in numolo Directiai Tehnice toate documentolo aferonte birourilor si
Sectilor din subordinea sa sau alte probleme pentru care a primit imputernicire scrisa de fa Directorul
Gonoral al societai
Conform art, 254 din Codul Muncit raspundo do avutia patrimoniala a societati, corespunzatoaro
Jocutui de munca.

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC.

CS SERVICIUL TEHNIC
Art. 72. Servictul Tehnic are urmatoarele relatil organizatorice :

* jrarhico:
+ este subordonata Directorului Tehnic al societal
+ are in subordine personalul din cadrul serviciutui

+ do-colaborare:
‘laboreazd cu toate servicille si secfile de productie din cadrul societai

+do-reprozentare:
+ roprozinta societatea, in limitole mandatului dat de conducerea societati

Art. 73, Are urmatoarele atribut
‘Respunde de realizarea parametitorprivind revizile si reparatile utilajelor(fizie si vatori) co se afla
‘ub incidenta ISCIR sia nivel de suprastructura;
“Asigura si raspunde de executarea in atelierele proprii sau prin colaborare cu alte untati speciatizato,
‘9 lucranior de revizii si reparatii fa masinile, utiajele si instalatile mecano-energetice si de
‘automatizare , din societate, co se afla sub incidenta ISCIR.
Analizeaza si avizeaza temole de proiectare pentru modemizarea instalatilor tehnologice si
extinderea capacitatilor de reparatit
‘Asiguraincheiorea contractelor cu unitati de reparatit specialzate si asigura predarea catre
executanti a mijloacelor fixe, conform contractelor ;
Asigura si raspunde de desfasurarea activtati de alimentare cu energio electrica



Urmareste, analizeaza siia masuri pentru eliminarea accidentelor tehnice.
Asigura organizarea si desfasurarea activitati de intretinere si reparati in scopul functionarii continue,
igure si eficiente a masinlor, utisjelor, si instalailor din societate, co so afla sub incidenta ISCIR;;
Urmareste conditile de exploatare a constructifor, in conformitate cu prevedenie din protect, din
Caiotul do sarcini si din normele de intretinere si separati, urmind sa nu se efectueze nici o modiicare
fara aprobarile provazuto de logo ;
Apia normatvele ohne prvind repararea mfloaclor fke co so of sub inidonta SCI. sla
nivel de suprastructura;
Elaboreaza planurile anuale si operative do intretinere si reparati, raspunde de respectarea cu
Strictete a acestora la nivel de suprastructura;
Elaboreaza planurile anuale si operative de intretinere si reparati, raspunde do respectarea cu
strctete a acestora;
Stabileste lucranile din planul anual de roparatii care urmeaza sa fie executate prin forte proprii sat
unital specializate,
Elaboreaza instructiuni propril privind operatiunile de intretinere si reparatii pe care trebuie sa le
‘execute personalul de exploatero din sectite de productie si urmareste respectarea lor.
Intocmeste sitine la 21 documentele spectice activitati de intretinere si reparati
Tine evidenta reparatifor planificate, accidentalo si a avarilor survenite in exploatare
Urmareste si coordoneaza activitatile privind utiizarea si valonficarea resurselor energetice de toate
tipurite ;
Urmareste gospodarirea rationala a combustibiior si energiol in toate sectile de producte, la toate
ocunito de munca, side incadrarea in normele de consum aprobate.
Elaboreaza necesarul de energie, tinind seama de programul de productie, de normele de consum,
de veniicarea resurselor energetice secundare si do alto masuri de economisire si rationalizare,
defalca programele aprobate po consumatoci;
Urmareste intocmirea anuala a bilantunlor energetice si pe baza masunilor rezutate din acestea,
completeaza si actualizeaza inventarsl rosurselor energetice secundare si programele de
‘economisira a combustibilior si energiei, urmaresto operaliv realizarea acestor programe
Urmareste impreuna cu sectia de productie functionarea instalatilor mecano-energetice si do
‘aulomatizare ;
Organizeaza si urmareste desfasurarea actvitati de scoatere din functiune si casarea mijloacelor fxo
Ia nivel do suprastructura, conform legistatiot in vigoare :
fa masuni pentra prelungirea duratei do sorviciu a miloacelor fxo, iar cand acestea nu mai pot fi
ttiizete,intocmeste forme legate de scoatere din functiune ;
Respunde de aplicarea stricta a dispozttilorlogale privind instalatile sub presiune si a miloacelor de
‘idicat, a masuri pentru oliminarea deficientelor constatate ;
‘Analizeaza probele si incercanio preventive [a utilgjo si instalatile ce sunt sub incidenta ISCIR :
‘Analizeaza operativ improuna cu sectile accidentole tehnice aparute {a utilajo, stablleste cauzele,
fefectolo acestora si raspunderio, fa masuri operative pentru repunerea in functiune si prevenirea
‘avarilor, informeaza orgenele iorarhic-superioare asupra cauzelor care au dus fa producerea
‘accidentelor si masunie vate
Participa ta receptia masinilor, utilajelor si instalatidor din punct de vedere al realizarii conditlor de
siguranta in functionare, pe baza documentatilor tohnice ale acestora ;
Urmaroste gostionarea corecta a patrimoniuiui public si privat
Efectueaza operarea permanenta a ovenimentelor survenite la mijloacele fixe:
Intocmeste PIF. - urile pentru mifoacolo fie din patrimoniul public si privat;
Paiticia fa inventarionlo anuale, sau de oite ori este necesar, a intregului patrimony public si privat
dotinut de societate ;

Respecta cerintale privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016;
Conform art. 254 din Codul Muni atat seful de servic, cat si subalterni din cadrul serviciului, raspund de
‘vutia patrimoniata a societati, corespunzatoare locului de munca,

(C:3:2)SECTIATERMOFICARE:
Art. 74 Seetia aro urmatoarele relat organizatorice :.

* rarhice:
* este subordonata Directorului Tehnic al societati
+ are in subordine personalul din cadrul sectiei
aborare:

* colaboreazd cu toate servcile si sectile de product din cadrul societéti
+ doroprezentare:
+do



+ reprezinté societatea, in limitele mandatului dat de conducerea socictati
‘Are urmatoarea componenta:

Zona Termo 1;
Zona Termo 2:
Zona Termo 3;
Zona Tormo 4;
Atelier ARE:
Art. 78. Sectia Termoficare are ca principal obiect de activitate:
funizarea de energie termica, automatizare, reparali, revi si interventi in instalatile termice,
‘lectrice, mecanice si do automatizaro din PT/CT-uni
‘mentinerea in stare de functionare a bucielor de regiare automata, in vederea economisini energie:
termice si asigurarea confortului consumatonior,
turmarirea modului de regiare a presiunilor in vederea echilibrari hidraulice a retelelor de alimentare:
imbunatatirea eficientei punctelor termico, prin analizarea functionari lunar si trimestrial in scopul
economiei de capital

Rospecta cerintele prvind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2046;
Conform art. 254 din Codul Muncii, atat seful de sectie, cat si subalternii din cadrul sectei, raspund
de avutia patrimoniala a societati, corespunzatoare focului de munca.

(CA! DIRECTOR MARKETING)

Art. 76, Directorul are urmatoarele relatil organizatoricé
* erathice:

* este subordonat Directorului General al societai
+ are in subordine personatul din cadrul directet;

+do-colaborare:
+ colaboraazé cu toate service si secfilo de productie din cadrul societai

+do reprozontavo:
+ reprozinta sociotataa, in imitele mandatului dat de conducerea societéti.

Are in subordine :
‘Sorviciul Marketing Contracte Mentenanta;

‘Sector Menetenanta;
‘Soctia Reparati|.

‘Sector Instalatiutiizare gaze naturale (IUGN);
Sector interventi
Art. 77, Directorul Marketing are urmatoarele atributi
Reprezinia sociotatea pe probleme de marketing, in concordanta cu competentele acordate,
respectand prevedonie logale in vigoare;
Realizeaza programele do corcetare-dezvoltare alo societal, in acord cu sarcinife stabilte de
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Galati, Consilu! de Administratie sau de Directorul Generel,
‘espoctand normele legale;
a masuri pontru rezolvarea problemelor legate de:
‘apariia de noi tohnofogi:
intocmire studi do marketing:
‘studi impact implementare de noi tehnologi
‘asigurarea caltati controlulului de conformitate al produselar si serviclor,
Unmareste punerea in functiuna a obiectivelor asigurand receptionarea acestora si atingerea
indicatorior de marketing prevazuli in documentatie:
Urmareste realizarea progatini achivtior si elaborarea do instructiun, caiete de sarcini, intretinere si
roparati:
‘Asigura informarea si studitle de impact a nollor tehnologit din domeniu asupra piotei, precum si
imbunatatiea continua a imaginii Societati prin publictate realizata pe site-ul ofcial, alte aplicati
‘media, pliante, flyero,ot;
‘Asigura intocmirea documentatilor privind achizitie societati, conform legislatol in vigoare;
‘Asigura crearea condiilor necasare pentru imbunatatirea continua a imagini societati:
‘Asigura studierea si includerea in documentati a materialelor, utlajelor, instalatifor si a tehnologilor
performante;



+ Stabiteste strategii de achizit a societati, pe termen scurt si mediu,+ Usmareste aplicarea in executie a prescriptilor tehnice prevazute in proiectele elaborate;+ Colaboreaza cu diverse fimo externa in vederea obtineri de fonduri pentru finantarea obiectivelor de
investi prvind reabilitarea, modemizarea si dozvottarea sistomelor de termoficare,+ Asigura elaborarea proiectului planului de marketing si ransmite spre aprabare Directorului General,+ Asigura eleborarea si implementarea, actualizarea sau supravegherea continua a Sistomului de
Control intern Managerial (S.C.1M), in cadrul structunlor pe care fe coordonoaza, find si presedintele
Comisiei de Manitorizare;+ Aproba modemizarea echipamentelor existente sau achizitia de echipamente noi

+ Contribwie a stabilrea masunior financiare ce se impun, in vederea realizar programelor do
‘marketing, corofate cu bugotul de venitur sicheltuioli aprobat;

+ Raspunde de intocmirea si rezolvarea, de catre structurile pe care le coordoneaza a tuturor anexelor
‘si documentatilor aferente contractelor, cu specific din sfera sa de activate;

+ Roalizeaza programul do marketing, in acord cu sarcinle stabilte de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Galati, Consilu! de Administratio sau Diroctorul General ;

+ Unmareste derularea contractelor servicilor conexe de utiltati publica, precum si a contractefor do
‘montenanta a acostor servic conexe;

+ Intocmeste raportari catre superioru! ierarhic despre noile contracte, precum si stadiut indeplinini
‘contractelor cu incadrarea in tormonole stabilte;

+ Asigura buna desfasurare a activitati comisilor nominalizate pentru inventarierea patrimoniulul, in
‘conditile sita intervalele stabilte de lege;
Raspunde de asigurarea tuturor mijloacelor necesare realizar programelor de marketing aprobate;
Promoveaza si semneaza in numele Directiei Marketing toate documentele aferente siructurlor din
‘subordinea sa sau alte probleme pentru care a primit imputernicire scrisa de la Directorul General al
societati;

Rospocta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016,
Conform ert. 254 din Codu! Muncii raspunde de avitia patrimoniala a societal, corespunzatoare locului de
munca,

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI MARKETING.

(CAUAISERVICIUL MARKETING CONTRACTE MENTENANTA
Art. 78, Serviciul are urmatoarele retatil organizatorice

+ lorarhice:
* este subordonat Directorului Marketing al societafi
+ are in subordine personalul din cadrul la;

+de.colaborare:
jaboreazé cu toate servicile si sectile de productie din cadrul societati

de reprezentate
+ reprezinté societatea, inlimtele mandatulul dat de conducerea societati.

Are urmatoarele atributil si rosponsabilitati:
= Raspunde de realzarea paramettior privind reviaile si roparatite utlaelor (fizic si valoric) ce se alla

‘sub incidenta ISCIR sila nivel de suprastructura;
| Asigura si raspunde de executarea in atelierolo propni sau prin colaborare cu alte unitati speciaizato,

‘2 lucrarilor de revizil si reparatil fa masinio, utigjele si instalatile mecano-energetice si do
automatizare , din societate, co se afla sub incidenta ISCIR :
‘Asigura organizarea si desfasurarea actvitati de intrtinere si reparatil in scopul functionari continue,
‘sigure si eficionte a masinilor, utiajefor, si instalailor din societate, ce so afla sub incidenta ISCIR ;

= Unmareste aplicarea tehnicilor modeme de intretinere si roparare a masinilor, utajefor si instatatilor.
1 Aplica normativele tehnice privind repararea mijoacelor fixe ce se afla sub incidenta ISCIR si la

nivel de suprastructura;
Stabileste lucrarile din planul anual de reparalii care urmeaza sa fie executate prin forte proprii sal
tnitati spociatzate;

+ Intocmeste sitine fa zi documentelo spctice activtati de intretinere si reparati:
1 Tine evidenta reparatior planiicate, accidentale si a avarifor survenite in exploatare

Urmareste si coordoneaza activtatile prvind utlizarea si valorficarea resurselor energetico de toate
Upunie ;« Rospunde de aplicarea stricta a dispozitifor legate privind instalatile sub presiune si a mijoacolor de
‘idicat, la masuri pentru eliminarea doficientelor constatate ;

+ Analizeaza probele si incercarie preventive la utiaje si instafatile ce sunt sub incidenta ISCIR ;
‘Analizeaza operativ impreuna cu sectile accidentele tehnice aparute la utigje, stabileste cauzele,



Respoc

efectele acestora si raspunderie, ia masuri operative pentru repunerea in functiune si prevenirea
avarilor, informeaza organele ierarhic-supericare asupra cauzelor care au dus Ia produccrea
accidentolor si masunie uate;
‘Asigura intocmirea raportariorstatistice de stat si departamentele specitice
Participa la receptia masinior, utiajetor si instalatilor din punct de vedoro al realizarit condiilor de
siguranta in functionare, pe baza documontatilor tehnice ale acestora ;
Idontiicarea solutilor optime de promovaro;
Intocmeste contractele aferente servicilor conexe do uliitati publice, acte aditionale aferente si
contractele de mentenanta, Asigura distrbuirea lor in teren,
Urmareste derularea contractelor servicifor conexe de utiita publice, precum si a contractetor de
‘mentenanta a acestor servicii conexe;
Intocmeste raportari catre superioru!ierarhic despre noile contracte, precum si stadiulindepliniri
contractelor cu incadrarea in termenolo stable,
Respectarea standardelor cu privre fa imaginea firmei
Respectarea legislate] specifica domeniviui sau de actwvitato;
Imbunatatirea permanenta a progatiri sale profesionale si de specialitate;
Pastrarea confidentialitat informatilor si a documentelor legate de firma;
Uslizaroa resurselor existente exclusiv in interesul firme
Respectarea provederiior normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
‘Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si intoresele firme
ta cerintele privind protectia datolor, conform Regulamentului 679/2016;

Conform art. 254 din Codul Muncit, alat seful do , cat si subaltern din cadrul lu, raspund de avutia
‘patrimoniala a societati, corespunzatoare lacului de munca,

(C:4.2)/ SECTIAVREPARATI
Art. 79, Sectia are urmatoarele relatii organizatorice

+ lararbice:
‘este subordonat Directorulul Marketing al societaii

+ are in subordine personalul din cadrul sectoi,
+ do colaborare:

+ colaboraazé cu toate servicile si sectile de productie din cadrul societ Ati
+ do reprezentare:

+ reprozinta societatea, in limtolo mandatului dat de conducerea societal
‘Are wrmatoarea component

‘Sector instalati utiizare gaze naturale (IUGN) :
Sector interventil;

‘Art. 80, Sectia Reparatii are ca principal obiect de activitate
Monterea de contrale termice silucrari gaze ;
Duce la indeplinie contractele inchelate ‘de Serviciul Marketing.Contracte,Mentenanta privind
serviciie conaxe de utiitati publce si contractele de mentenanta
Intocmeste raportani catre superiorul ierarhic despre stadiut indeplinii contractolor cu incadrarea in
termenele stabil;

Respecta cerintele privind protectia datelor, conform Regulamentului 679/2016.
Conform art. 254 din Codul Munci, atat seful de sectie, cat si subalternii din cadrul sectie, raspund de avutia
patrimoniala a sociotati, corespunzatoare locului de munca,
Roguii generate

‘Art. 81. Tol diroctori, sefi de serviciu, precum si maistni din cadrul societati coordoneaza,
controleaza si evalueaza anual personalul din subordine, raspunzand do intreaga lor activitate.
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