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Procedura de selectie si evaluare pentru ocuparea postului
de Director General al Calorgal S.A.

DISPOZITII GENERALE

OUG 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabileste ansamblul de reguli care guverneaza
administarea si controlul in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea
tutelara si organele intreprinderii publice si respectiv, dintre consiliul de administratie,
directori, actionari si alte persoane interesate, precum si o serie de principii de transparenta
in derularea activitatilor si procedurilor intreprinderii publice.

in acest sens, textul de lege prevede desfasurarea unei proceduri de selectie care s&
ofere premisele desemnarii unui candidat cu experienta relevanta in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat.

Calorgal S.A. a initiat procedura de selectie prin Decizia nr. 3/01.03.2022,
imputernicind CNR sa efectueze demersurile prevazute de lege.

Contractarea unui expert independent este optionala in conformitate cu prevederile
art. 35 alin. (4) din OUG nr. 109/2011.

Comitetul de nominalizare si remunerare este format din:

Duminica Danuta Mihaela — presedinte;

Micu Adrian — membru;

Gavan Eugen — membru;

Membrii CNR pot fi asistati de un specialist/expert in resurse umane, in persoana
doamnei Rodica Magearu, salariat al Calorgal S.A. Galati.

PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE

1. Consilul de administratie declanseaza procedura se selectie in vederea ocuparii
postului de Director General al CALORGAL S.A. (Decizia CA nr. 3/01.03.2022)

2. Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza procedura de evaluare si
selectie. Termen: 10.03.2022

3. Consiliul de Administratie aproba Procedura de evaluare si selectie. Termen:
17.03.2022

4. Publicarea anuntului de selectie, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (7) din
OUG 109/2011, respectiv in doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si
pe pagina de internet a institutiei publice. Termen estimat 25.03.2022

5. Depunerea candidaturilor se realizeaza in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

6. Comitetul de nominalizare si remunerare evalueaza candidaturile sub aspectul



indeplinirii conditiilor generale si specifice pentru ocuparea postului scos la concurs,
intocmeste lista lunga cu candidatii admisi si dispune publicarea ei pe site-ul societati, in
termen de 3 zile lucratoare.

7. Depunerea contestatiilor se poate face in maxim 24 de ore de la data publicarii pe
site-ul societatii a listei cu candidatii admisi in Etapa 1. Solutioarea eventualelor contestatii
se face in maximul 48 de ore.

8. In urma interviului, se definitiveaza lista scurta si se procedeaza la comunicarea
selectiei candidatilor din lista scurta prin afisarea pe site-ul societatii, precum si la sediul
societatii din Galati, str Crizantemelor, nr. 6. Termen estimativ: 05.05.2022

9. Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii admisi pe lista scurta se va
face in termen de maximum 15 zile de la stabilirea listei scurte.

10. Analiza declaratiilor de intentie, intocmirea profilului candidatilor si interviul final

11. Comitetul de nominalizare si remunerare intocmeste si transmite C.A. Raportul
privind numirile finale. Termen: 27.05.2022

PROFILUL CANDIDATULUI
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Conditii generale:

- cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand S.E.E,;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei eliberata
de medicul de familie din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical;

- cazier judiciar;

- cazier fiscal;

- sa nu fi suferit vreo condamnare pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciy,
infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de legislatia privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa care i-
ar face incompatibili(e) cu exercitarea functiei;

- sa nu li se fi incetat CIM in ultimele 12 luni din motive imputabile, nu au fost
revocati in ultimii 7 ani (functionari publici) si nu au fost revocati de catre Consiliul de
Administratie ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanta in ultimii 5 ani;

- sa nu se afle in incompatibilitate ori conflict de interese cu pozitia pentru care
candideaza (Declaratie pe propria raspundere);

- sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

Conditii specifice:

- studii supericare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul
tehnic/juridic/economic

- vechime generala in munca de minim 10 ani;



- experienta de minim 7 ani in consultanta in management sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

- gandire strategica, logica si rationala, capacitate de previziune, intuitie si intelegere
din punct de vedere organizational, operational si financiar asupra implicatiilor care deriva
din deciziile luate;

- cunostinte de guvernanta corporativa;

- bune competente interpersonale ( abilitati de comunicare, de sustinere
argumentata a opiniilor proprii, de negociere, colaborare cu membrii echipei, etc)

- integritate morala

Constituie avantaje:

- activitate desfasurata in cadrul unei companii cu cifra de afaceri de minim 1 milion
Euro si 100 de angajati

- experienta anterioara in functia de Director General

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

Criterii de selectie si evaluare a candidatilor:

- competente specifice sectorului de activitate;

- experienta relevanta in domeniul economic, juridic, tehnic, in consultanta in
management, sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din
sectorul privat;

- competente profesionale de management, gandire strategica, marketing,
capacitate de decizie si evaluare, organizare si coordonare, experienta in aplicarea de
masuri pentru imbunatatirea activitatii, precum si cunostinte privind sistemul de control
intern/managerial la societatie publice;

- cunostinte de guvernanta corporativa (legislatie si capacitate manageriala in
domeniu)

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae — model european conform H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesionalg;

4. Copie documente care sa ateste experienta profesionala generala si specifica;

5. Copie documente care sa ateste experienta profesionala anterioara in posturi de
conducere/ administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome, al
altor entitati din sectorul public sau privat, de minim 7 ani (Carnet de munca, Adeverinta,
sau extras ONRC, dupa caz);

6. Copie documente care sa ateste experienta profesionala anterioara de domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

7. Cazier judiciar si fiscal;

8. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

9. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o



societate, conf. Prev. L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu
completarile si modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese,
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie.

Dosarele de concurs vor fi transmise cel mai tarziu pana la data de ......ccoeevvercerrenennee.
in format electronic la urmatoarea adresa de e-mail : juridic@calorgal.ro

MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR GENERAL AL CALORGAL S.A.

Numele candidatului
CRITERII DE SELECTIE
PUNCTAJ
A. COMPETENTE 50
1.1 Competente specifice postului 5
1.1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care 5
activeaza societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta 20
strategica/tehnica
1.2.1. Gandire strategica si planificare/previziuni 4
1.2.2 Finante si contabilitate — cunostinte 2
1.2.3 Managementul proiectelor 3
1.2.4 Competente digitale 1
1.2.5 Legislatie in domeniul societatilor publice 4
1 11.2.6 Managementul riscului 3
1.2.7 Competente de conducere 3
1.3 Guvernanta corporativa 10
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice 5
1.3.2 Planul de administrare — definitii si parti 5
componente
1.4 Social si profesional 15
1.4.1 Luarea deciziilor 5
1.4.2 Relatii interpersonale. Abilitati de relationare 4
1.4.3 Negociere si abilitati de comunicare
1.4.2 Capacitati de analiza si sinteza 4
B. INTEGRITATE SI REPUTATIE 10
5 2.1 Reputatie personala si profesionala 2
2.2. Integritate 4




2.3 Independenta 4

C. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE 10

3.1 Rezultate economico-financiare ale 5
3 intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director

3.2 Ani de experienta la conducerea unei societati 5
4 |D. DECLARATIA DE INTENTIE 30

ANUNTUL DE CONCURS

Calorgal S.A. Galati, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de
Director General, cu un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararii nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a OUG 109/2011.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa 1 — Selectia
dosarelor candidatilor, intocmirea listei lungi si interviul preliminar, Etapa a Il-a — Analiza
declaratiilor de intentie, alcatuirea matricei candidatilor si interviul final.

Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod obligatoriu urmatoarele conditii:

Conditii generale:

- cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand S.E.E,;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei eliberata
de medicul de familie din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical;

- fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

- sa nu li se fi incetat CIM in ultimele 12 luni din motive imputabile, nu au fost
revocati in ultimii 7 ani (functionari publici) si nu au fost revocati de catre Consiliul de
Administratie ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanta in ultimii 5 ani;

- sa respecte prevederile art. 6 si art. 7 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

- cunoasterea limbii romane, scris, vorbit, citit

- sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

Conditii specifice:

- studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul
tehnic/juridic/economic

- vechime generala in munca de minim 10 ani;

- experienta de minim 7 ani in consultanta in management sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

- gandire strategica, logica si rationala, capacitate de previziune, intuitie si intelegere
din punct de vedere organizational, operational si financiar asupra implicatiilor care deriva




din deciziile luate;

- cunostinte de guvernanta corporativa;

- bune competente interpersonale ( abilitati de comunicare, de sustinere
argumentata a opiniilor proprii, de negociere, colaborare cu membirii echipei, etc)

- integritate morala
Constituie avantaje:

- activitate desfasurata in cadrul unei companii cu cifra de afaceri de minim 1 milion
Euro si 100 de angajati

- experienta anterioara in functia de Director General

— cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
Criterii de selectie si evaluare a candidatilor:

- competente specifice sectorului de activitate;

- experienta relevanta in domeniul economic, juridic, tehnic, in consultanta in
management, sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din
sectorul privat;

- competente profesionale de management, gandire strategica, marketing,
capacitate de decizie si evaluare, organizare si coordonare, experienta in aplicarea de
masuri pentru imbunatatirea activitatii, precum si cunostinte privind sistemul de control
intern/managerial la societatie publice;

- cunostinte de guvernanta corporativa (legislatie si capacitate manageriala in
domeniu)

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae — model european conform H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesionalg;

4. Copie documente care sa ateste experienta profesionala generala si specifica;

5. Copie documente care sa ateste experienta profesionala anterioara in posturi de
conducere/ administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome, al
altor entitati din sectorul public sau privat, de minim 7 ani (Carnet de munca, Adeverinta,
sau extras ONRC, dupa caz);

6. Copie documente care sa ateste experienta profesionala anterioara de domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

7. Cazier judiciar si fiscal;

8. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

9. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o
societate, conf. Prev. L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu
completarile si modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese,
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie.

Dosarele de concurs vor fi transmise cel mai tarziu pana la data de ......ccoeevcvrrcerreneneee.
in format electronic la urmatoarea adresa de e-mail : juridic@calorgal.ro




