CONTRACT DE MANDAT
NR. cocovenaaeees Y S

incheiat astdzi, ... la sediul societatii Calorgal S.A. in baza art. 2009 -
2038 Cod Civil, ale art. 64 ind 1 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art 137 si urm. din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990.

CAP. I: PARTILE CONTRACTANTE
1.1 CALORGAL S.A., cu sediul in Galati, str. Crizantemelor, nr. 6, Corp A, inmatriculata in
Registrul Comertului sub nr. J17/1354/2012, avand CUI 30925017, prin Adunarea Generala
a Actionarilor reprezentata de Presedinte, Vergiliu Vals, in calitate de mandant,
si

1.2 e nascut/a la data de .o, (] o T . avand
CNP e , posesor al Cl seria ... (0] (A . cu domiciliul
T e ,In calitate de mandatar,

am convenit sa incheiem prezentul contract de mandat temporar, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

CAP. IIl: DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 23.02.2022,
data numirii in functie prin Hotararea AGA nr. 3 din 23.02.0222.
2.2. Mandatul administratorului poate fi prelungit in conditiile legii .

CAP. Ill: OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul contractului il reprezinta administrarea Calorgal S.A., in calitate de membru al
Consiliului de administratie al societatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
actul constitutiv si hotararile Adunarii generale a actionarilor.

3.2 Mandantul il imputerniceste pe mandatar in limitele stabilite prin prezentul contract,
prin legislatia in vigoare si actul constitutiv al societatii, sa exercite pentru el si in numele
sau, drepturile si obligatiile actionarilor Calorgal S.A..

3.3 Pentru activitatea desfasurata conform prezentului contract, mandatarul va primi o
indemnizatie fixa pentru sedintele ordinare lunare in valoare de 2.300 lei brut. Indemnizatia
poate fi majorata prin act aditional ca urmare a hotararii AGA.

CAP. IV: DREPTURILE MANDATARULUI

4.1 Mandatarul are dreptul de a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de
membru al consiliului de administratie al societatii, o remuneratie in conditiile prezentului
contract;

4.2 Mandatarul are dreptul la informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces
la toate documentele societatii, inclusiv la cele confidentiale si care contin secrete
comerciale ale societatii.

4.3 Mandatarul are dreptul de a beneficia de serviciile Societatii ce decurg din asimilarea
remuneratiei din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii, impozitandu-se potrivit
legislatiei in materie privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,



inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, asigurari
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si de asigurari de sanatate si
deces, conform prevederilor legale din domeniu.

4.4 Decontarea pe baza de documente justificative a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli pentru deplasarea in interes de serviciu in tara si in strainatate
in limitele aprobate pentru salariatii societatii.

4.5 Folosirea de autoturisme, cu sau fara sofer, din dotarea societatii pentru deplasari in
interesul societatii.

4.6 Dreptul de a beneficia de descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale si a raportului administratorilor;

4.7 Dreptul de a fi membru in comitetele consultative.

CAP. V: OBLIGATIILE MANDATARULUI
5.1 si va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, nu va divulga
informatiile si secretele confidentiale ale societatii.
5.2 Obligatia de a aproba politicile contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare; in acest sens trimite spre avizare, potrivit legii, adunarii generale a actionarilor,
bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;
5.3 Obligatia de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de consiliul de
administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia
acestora;
5.4 Obligatia de a participa la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea
hotararilor acestui organ, prin vot si precum si de a participa, daca este convocat, la
sedintele Adunarii Generale a Actionarilor;
5.5. Obligatia de a efectua informarile si raportarile prevazute de reglementarile si
dispozitiile legale in vigoare;
5.6 in exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul va coopera cu
ceilalti membri ai consiliului de administratie, cu angajatii societatii, precum si cu ceilalti
colaboratori externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea societatii.
5.7 Obligatia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si
statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in
conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;
5.8 Obligatia de a convoca adunarea generala a actionarilor, prin decizie a consiliului de
administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a actului constitutiv;
5.9 Obligatia sa depuna toate eforturile necesare pentru indeplinirea si realizarea
obiectivelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa la prezentul contract, fiind
parte integranta din acesta. Revizuirea, modificarea sau completarea indicatorilor,
obiectivelor si criteriilor de performanta se poate face prin act aditional.
5.10 Obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, cu respectarea limitelor determinate in actul constitutiv al societatii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor;

CAP. VI: DREPTURILE MANDANTULUI
6.1. Dreptul de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate de
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii generale ale



actionarilor si prezentul contract

6.2. Dreptul de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

6.3 Dreptul de a pretinde administratorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performantg;

6.4 Dreptul de a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile societatii atat pe durata mandatului, cat si o perioada
de 24 luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

6.5 Dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandatarului oricand
considera justificat pentru neexercitarea totala/partiala sau executarea defectuoasa a
mandatului acestuia;

6.6 Dreptul de a obtine daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeaza
societatii prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos
a obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract
si ale actului constitutiv al societatii.

CAP. VII: OBLIGATIILE MANDANTULUI
7.1 Obligatia sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv
al societatii;
7.2 Obligatia sa asigure mandatarului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii in bune
conditii a mandatului primit, pentru asigurarea corelarii intereselor societatii cu cele ale
actionarului unic;
7.3 Obligatia sa stabileasca de comun acord cu mandatarul remuneratia acestuia,
componentele remuneratiei si conditiile de acordare, prin hotarare AGA

CAP. VIli: RASPUNDEREA PARTILOR
8.1 Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiy,
hotararile adunarii generale a actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
contract.
8.2 Actiunea in raspundere a Mandatarului ii apartine Adunarii Generale a Actionarilor.
8.3 Mandantul raspunde pentru prejudiciile cauzate Mandatarului conform prevederilor
legislatiei civile si comerciale in vigoare.
8.4 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

CAP. IX: INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
9.1 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca aceasta sa inceteze in
urmatoarele situatii:
a) expirarea termenului pentru care a fost incheiat, in lipsa prelungirii acestuia;
b) acordul de vointa al partilor;
c) revocarea mandatului, conform legii, Actului Constitutiv si al prezentului contract;



d) in cazul in care intervine incompatibilitatea sau interdictia uneia dintre part;i;

e) lichidarea sau dizolvarea societatii ori decesul mandatarului;

f) neindeplinirea de catre una dintre parti a obligatiilor contractuale, prin denuntare
unilaterala;

g) imposibilitatea executarii mandatului;

9.2. in cazul incetarii mandatului, Mandatarul este obligat s& inapoieze Consiliului de
Administratie toate actele, documentele si stampilele societatii detinute in exercitarea
atributiilor sale.

CAP. X LITIGII
10. Toate litigiile aparute din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila, daca este posibil, ori, in caz
contrar se va apela la instanta de judecata competenta.

CAP. XI: DISPOZITII FINALE
11.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Actului Constitutiv al
Calorgal S.A,, insusit de catre cele doua parti, Legea 31/1990 a societatilor comerciale si
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
11.3 Prezentul contract poate fi modificat prin act aditional.

MANDANT,
Adunarea Generala a Actionarilor prin Presedinte,
Vergiliu Vals

MANDATAR,



