ANUNTUL DE CONCURS

Gap rry A orgal S.A. Galati, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Stratie, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de Director General, cu un mandat
de 4 ani, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Hotdrarii nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa 1 — Selectia dosarelor
candidatilor, intocmirea listei lungi si interviul preliminar, Etapa a Il-a — Analiza declaratiilor de intentie,
alcatuirea matricei candidatilor si interviul final.

Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod obligatoriu urmatoarele conditii:

Conditii generale:

- cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand S.E.E.;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sdndtate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei eliberata de medicul
de familie din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere medical;

- fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

- s3 nu li se fi incetat CIM in ultimele 12 luni din motive imputabile, nu au fost revocati in ultimii
7 ani (functionari publici) si nu au fost revocati de catre Consiliul de Administratie ca urmare a
neindeplinirii indicatorilor de performanta in ultimii 5 ani;

- s& respecte prevederile art. 6 si art. 7 din OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

- cunoasterea limbii romane, scris, vorbit, citit

- sa nu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege;

Conditii specifice:

- studii superioare de lungé durata cu diploma de licentd in domeniul tehnic/juridic/economic

- vechime generald in munca de minim 10 ani;

- experienta de minim 7 ani in consultanta in management sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

- gandire strategica, logica si rationald, capacitate de previziune, intuitie si intelegere din punct
de vedere organizational, operational si financiar asupra implicatiilor care deriva din deciziile luate;

- cunostinte de guvernanta corporativa;

- bune competente interpersonale ( abilitati de comunicare, de sustinere argumentatd a
opiniilor proprii, de negociere, colaborare cu membrii echipei, etc)

- integritate morala
Constituie avantaje:

- activitate desfasurata in cadrul unei companii cu cifra de afaceri de minim 1 milion Euro si 100
de angajati

- experientd anterioara in functia de Director General
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
Criterii de selectie si evaluare a candidatilor:

- competente specifice sectorului de activitate;

- experienta relevanta in domeniul economic, juridic, tehnic, in consultantd in management, sau
in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

- competente profesionale de management, gandire strategicad, marketing, capacitate de decizie
si evaluare, organizare si coordonare, experienta in aplicarea de mdsuri pentru imbunatatirea activitatii,
precum si cunostinte privind sistemul de control intern/managerial la societatie publice;



SAunostinte de guvernanta corporativa (legislatie si capacitate manageriald in domeniu)

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae — model european conform H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atestd pregatirea profesionala;

4. Copie documente care sa ateste experienta profesionala generala si specificd;

5. Copie documente care sa ateste experienta profesionala anterioara in posturi de conducere/
administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati din sectorul
public sau privat, de minim 7 ani (Carnet de munca, Adeverintd, sau extras ONRC, dupa caz);

6. Copie documente care sa ateste experienta profesionala anterioard de domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

7. Cazier judiciar si fiscal;

8. Adeverinta care s ateste starea de sin3tate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

9. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf. Prev. L
31/1990 republicatd privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si modificarile
ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, pentru participare la selectie.

Dosarele de concurs vor fi transmise cel mai tarziu pana la data de 26.04.2022 in format
electronic la urmatoarea adresd de e-mail : juridic@calorgal.ro



